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APRESENTACAO

Prezado servidor, \ /
A Lei Municipal n° 5.111 de 23 de novembro de 2010 criou o
AMERIPREYV, que é o responsavel pela gestao do RPPS, Regime Préprio

de Previdéncia Social do Servidor Publico do Municipio de Americana.

De maneira objetiva e clara, apresentamos a vocé, servidor publico, a
Cartilha da nossa Previdéncia com o objetivo de esclarecer e informar

arespeito dos beneficios futuros a que vocé e sua familia terao direito.

A instituicdo do RPPS pelos municipios é a Unica garantia de uma
aposentadoria justa pelos anos trabalhados com reajustes na mesma
proporcao dos servidores ativos ou, na falta deste, com base na

variacao do INPC calculado pelo IBGE.

Se apos a leitura dessa cartilha ainda persistir a davida se é o melhor
regime, pergunte a quem é aposentado pelo INSS com quantos salarios

minimos ele se aposentou e quantos ele recebe hoje.

E importante frisar que quanto mais tempo vocé levar para aderir ao

AMERIPREV menor sera o seu beneficio futuro e isso é irreversivel.

. . . Certificaca

Eng. Batista Franciscangelis PE;‘:;SCI?)%aﬁ

. ANBIMA
Superintendente CPA-10 j
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1. O que é a Cartilha Previdenciaria?

E um importante mecanismo de comunicacdo dirigido
ao servidor puUblico municipal, contendo as principais
informacoes a respeito do que é a Previdéncia Social do
Servidor Publico.

Um governo de trabalho

Trata-se de um precioso instrumento de consulta e o inicio
de uma politica de inclusao do servidor publico municipal nos
assuntos relacionados ao tema da Previdéncia Social.

A Cartilha procura desenvolver com simplicidade os principais
assuntos relacionados ao tema da Previdéncia do Servidor
Publico, como quem é responsavel por sua administracao; de
onde vem o dinheiro para financiar o sistema; em que pode
ser gasto este dinheiro; quais os beneficios previdenciarios e
outras informacodes de interesse dos segurados.

2. Qual a finalidade da Cartilha Previdenciaria? .
Permitir ao servidor publico o acesso a um contetdo de /
informacdes que facilite o entendimento e o conhecimento /
a respeito do tema, contribuindo para a democratizacao e a

transparéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

3. O que é Previdéncia Social do Servidor Publico?
Trata-se de um SEGURO SOCIAL.




Amerilgyey

Saratcres Nurscizaa da Amer

4. O que é este SEGURO SOCIAL?

E um sistema que tem por objetivo AMPARAR e PROTEGER o
servidor publico que foi atingido por algum acontecimento da
vida que o impediu de trabalhar e, por consequéncia, de prover
0 seu sustento e atender as necessidades de sua familia.

5. Qual a cobertura do SEGURO SOCIAL?
Aposentadorias, pensao por morte, auxilio-doenca, auxilio-
reclusao e auxilio-maternidade.

6. Desta forma, como poderiamos definir o que é a
Previdéncia Social do Servidor Publico?

E um SEGURO SOCIAL que visa AMPARAR e PROTEGER o
servidor publico.

Daqui em diante, quando pensarmos em Previdéncia
Social, devemos relacionar o seu conceito as palavras
AMPARO e PROTECAO.

7. Como sao efetivados a protecao e o amparo?
Por meio do pagamento dos chamados beneficios
previdenciarios.

8. O que sao os beneficios previdenciarios?

Sao pagamentos realizados ao servidor publico e dependentes
que se enquadrarem em quaisquer beneficios relacionados
no item 5, garantindo-lhes uma existéncia digna enquanto
perdurar a incapacidade para o trabalho.
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9. Como é concedido o beneficio previdenciario?
Por meio de um processo administrativo no qual sera
demonstrada a ocorréncia de quaisquer dos riscos sociais.
Somente através deste processo o servidor podera ter direito
ao pagamento do beneficio.

10. Quem tem direito ao pagamento dos beneficios
previdenciarios?
O segurado e seus dependentes.

11. Quem é segurado do AMERIPREV?

O servidor publico estatutario que prestou concurso
publico e que ocupa cargo em provimento efetivo junto a

Saude - FUSAME e AMERIPREV.

12. Quem é dependente do segurado?

« a(0) conjuge ou a(o) companheira(o);

« filho(a) menor de 21 anos ou invalido;

» 0s pais (quando dependentes financeiramente do servidor);
 irmao nao emancipado, menor de 21 anos ou invalido;

« outros, conforme a lei.

.
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13. O servidor publico estatutario que € nomeado a
partirdaLei5.110/2010 pode escolher se quer ou nao
ser amparado pela Previdéncia Social administrada
pelo AMERIPREV?

Nao! A Previdéncia Social é obrigatoria para todo servidor
publico contratado a partir da lei de criacao do novo Regime
Estatutario, e o 6rgao responsavel pela gestao previdenciaria
€ 0 AMERIPREV.

14. A partir de que momento o servidor publico
encontra-se obrigatoriamente vinculado ao seu
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, no
caso, ao AMERIPREV?

Para aqueles que forem nomeados para iniciar as atividades
do cargo em provimento efetivo para o qual prestaram
concurso publico a partir de 24 de novembro de 2010 e para
aqueles contratados pelo sistema celetista, que fizerem a
opcao de passar para o novo regime juridico.

15. Quem administra o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Servidor PUblico do Municipio de
Americana?

E o AMERIPREV.
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16. O que é o AMERIPREV?

O AMERIPREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Americana, autarquia que foi criada pela Lei
Municipal n° 5.111 de 23 de novembro de 2.010, é o érgao
responsavel pelo recolhimento, gestdo e aplicacao das
contribuicdes previdenciarias do Municipio de Americana.
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17. O que faz o AMERIPREV?

Administra e gerencia o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do servidor publico do Municipio de Americana.
Sua principal funcao é dar aos servidores publicos melhor
qualidade em suas aposentadorias, pensoes e principalmente
nos afastamentos por auxilio-doenca.

18. E a Prefeitura quem administra o AMERIPREV?
Nao. O AMERIPREV é uma autarquia, que possui autonomia
administrativa e financeira.

19. Como funciona, na pratica, esta autonomia

administrativa e financeira?
Por meio de um modelo de gestao que se chama estrutura de
governanca, que reflete a forma como o AMERIPREYV sera gerido.

20. Como funciona a estrutura de governanca do
AMERIPREV?

Através do funcionamento de trés o6rgaos que possuem
atividades especificas, sao eles: o Conselho de Administracao,
o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.
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21. O que € o Conselho de Administracao?
E o 6rgdo responsavel por decidir sobre todos os assuntos de
interesse do AMERIPREV. Trata-se de um colegiado que discutira
e tomara todas as decisdes de maior importancia sobre a vida
do AMERIPREV como aprovar a politica anual de investimentos
dos recursos previdenciarios pertencentes ao Fundo.

22. Como é constituido o Conselho de Administracao?
Por 9 membros, todos servidores publicos estatutarios,
escolhidos da seguinte forma:

» 5 servidores estatutarios ativos ou inativos eleitos pelo
voto direto da maioria;

e 4 servidores estatutarios ativos ou inativos indicados
pelo Prefeito;

23. O que faz o Conselho Fiscal?

Ele fiscaliza e controla todos os atos de gestao do AMERIPREYV,
como verificar o cumprimento da politica anual de
investimentos, se os beneficios previdenciarios concedidos estao
em conformidade com a lei, se os segurados estao sendo bem
atendidos pelo AMERIPREV, emitir pareceres sobre balancetes
anuais e planos de orcamentos, licitacoes, dentre outros.
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24. Como é constituido o Conselho Fiscal?
Por 7 membros, todos servidores publicos estatutarios,
escolhidos da seguinte forma:
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» 4 servidores estatutarios ativos ou inativos eleitos pelo
voto direto da maioria;

» 3 servidores estatutarios ativos ou inativos indicados
pelo Prefeito.

25. O que faz a Diretoria Executiva?

E 0 6rgdo responsavel pela execucdo das atividades do dia
a dia da Autarquia. E a Diretoria Executiva que realiza as
atividades de atendimento dos segurados, a analise dos
processos de concessao de beneficios previdenciarios e outras
atividades necessarias ao bom andamento dos servicos.

26. Como é constituida a Diretoria Executiva?
Por um Superintendente, um Diretor Administrativo, um
Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios.

27. Como o servidor publico participa da gestao do
AMERIPREV?

Por meio das atividades exercidas pelos Conselhos de
AdministracaoeFiscal, 6rgaosresponsaveispelarepresentacao
dos interesses dos segurados junto ao AMERIPREV.

Nao podemos nos esquecer de que todos os membros dos
Conselhos sao servidores efetivos, sendo que sua maioria foi

eleita diretamente pelo voto dos servidores.
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28. Por que é importante que os membros do Conselho

de Administracao e do Conselho Fiscal sejam todos

servidores estatutarios?

Porque fica garantido que tanto as principais decisdes do

AMERIPREV como sua fiscalizacao ficarao inteiramente

nas maos dos servidores efetivos, que sao os principais

interessados na solidez e na estabilidade do sistema.

29. De onde vem o dinheiro para o pagamento dos
beneficios previdenciarios?
De quatro fontes principais de receita, sao elas:

« as contribuicoes previdenciarias descontadas mensalmente
dos servidores publicos ativos da Prefeitura, Camara, DAE,
GAMA, FUSAME e AMERIPREV.

« as contribuicoes previdenciarias descontadas mensalmente
dos proventos dos servidores publicos inativos e pensionistas
da Prefeitura, Camara, DAE, GAMA, FUSAME e AMERIPREV.

e as contribuicoes previdenciarias patronais pagas
mensalmente pela Prefeitura, Camara, DAE, GAMA, FUSAME
e AMERIPREV.

« 0 rendimento das aplicacées financeiras dos recursos
previdenciarios pertencentes ao AMERIPREV.

30. O servidor publico pode se recusar a descontar a
contribuicao previdenciaria de seus vencimentos?

Nao! O desconto das contribuicoes previdenciarias € obrigatorio,
seja ela para o Regime Proprio ou para o Regime Geral (INSS).
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31. E a Prefeitura e o Poder Legislativo podem se
recusar a efetuar o pagamento das contribuicoes
previdenciarias?

Nao! Eles também estdo obrigados a realizar, mensalmente,
0 pagamento de suas contribuicées previdenciarias.
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32. Por que o pagamento das contribuicoes
previdenciarias é obrigatorio?

Porque é necessario criar uma fonte permanente de recursos
financeiros para o pagamento dos beneficios previdenciarios
que serao efetivados durante toda a vida dos segurados e dos
dependentes do AMERIPREV.

Além do mais, o pagamento das contribuicoes previdenciarias
permitira que o AMERIPREV possa crescer e acumular recursos
financeiros em beneficio dos segurados e de seus dependentes.

33. A quem pertence o dinheiro arrecadado para o
pagamento dos beneficios previdenciarios?
O dinheiro pertence ao AMERIPREV.

34. O segurado pode pedir o resgate do dinheiro que
pagou a titulo de contribuicao previdenciaria?

Nao! O dinheiro descontado mensalmente do servidor publico
a titulo de contribuicao previdenciaria passa a pertencer
exclusivamente ao patrimonio do AMERIPREV.

35. Onde ficara o dinheiro do AMERIPREV?
Aplicado em diversos segmentos do mercado financeiro em
conta bancaria de titularidade da Autarquia.
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36. Quem determina a forma de aplicacao dos
recursos financeiros pertencentes ao AMERIPREV?

O Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolucao CMN
n°3.922, de 25 de novembro de 2010, com a devida aprovacao
do Conselho de Administracao.

37. Em que pode ser gasto o dinheiro do AMERIPREV?
Somente pode ser utilizado para o pagamento dos
beneficios previdenciarios.

\V/

p

E por isso que o AMERIPREV nao pode utilizar seus recursos para:

« Utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da
administracao municipal indireta, ou aos seus segurados;

 Atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianca,
aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

38. Quais sao os beneficios previdenciarios devidos
aos segurados?

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade;

b) aposentadoria voluntaria por idade; >

c) aposentadoria por invalidez permanente; L——j_,vf@ O s
d) aposentadoria compulsoria;
e) salario-familia; e

f) abono anual.
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39. Quais sao os beneficios previdenciarios devidos
aos dependentes?
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a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao; e

c) abono anual.

40. O que € o beneficio do auxilio-doenca?

E o pagamento que substituird os vencimentos do segurado
que se encontre em estado de incapacidade temporaria para o
trabalho em virtude de doenca por periodo superior a 15 dias.

41. Qual é o objetivo do pagamento do auxilio-
doenca?

Amparar economicamente o segurado que é atingido por
doenca capaz de deixa-lo incapacitado para o exercicio
de suas atividades funcionais, abalando sua capacidade de
autossustento.

42. Quem é responsavel pelo pagamento do auxilio-
doenca?

Nos primeiros cinco anos de funcionamento do Instituto,
a responsabilidade pelos pagamentos de auxilio-doenca,
auxilio-acidente e salario-maternidade é do empregador,
apos esse periodo, o beneficio sera incluido no plano de
beneficios do AMERIPREV mediante projeto de lei a ser
encaminhado pelo Executivo a Camara Municipal.
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43. E quem fica responsavel pelo pagamento no
periodo anterior aos 15 dias?

A Prefeitura ou o ente empregador do servidor.

44, Como é feita a prova da incapacidade para que
se possa ter direito ao auxilio-doenca?

Por meio da realizacao de pericia médica, que ficara sob a
responsabilidade do AMERIPREV, apds os citados cinco anos
de funcionamento do Instituto.

45. O que é o beneficio do salario-maternidade?
E o pagamento mensal que substituird os vencimentos da
segurada que der a luz ou adotar crianca.

46. Qual € o objetivo do pagamento do salario-
maternidade?

Proteger economicamente a segurada que se encontre em
estado de incapacidade temporaria para o trabalho em
virtude do parto ou da adocao; e permitir que a segurada
possa atender as necessidades de amamentacao e demais
cuidados que devem ser dispensados a crianca durante os
primeiros meses de sua vida.
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47. Quem é responsavel pelo pagamento do salario-
maternidade?
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Nos primeiros cinco anos de funcionamento do Instituto, a
responsabilidade pelos pagamentos de salario-maternidade,
auxilio-doenca e auxilio-acidente € do empregador, apos esse
periodo, o beneficio sera incluido no plano de beneficios
do AMERIPREV mediante projeto de lei encaminhado pelo
Executivo a Camara Municipal.

48. O que € o beneficio da aposentadoria por
invalidez?

E o pagamento mensal que substituird os vencimentos do
segurado que se encontre totalmente incapacitado para o
exercicio de suas atividades funcionais e cuja reabilitacao
nao seja possivel.

49. Quando ocorre a incapacidade?
Quando o segurado € atingido por doenca capaz de deixa-lo
incapacitado para o trabalho de forma permanente.

50. Qual € o objetivo do pagamento da aposentadoria
por invalidez?
Amparar economicamente o segurado que se encontra em

um estado fisico ou mental que o impossibilite totalmente de
trabalhar e de prover o seu sustento.
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51. Como é feita a prova da invalidez para que se
possa ter direito ao beneficio?
Por meio da realizacdao de pericia médica, que ficara sob a
responsabilidade do AMERIPREV, apds os citados cinco anos
de funcionamento do Instituto.

52. Quem ¢é responsavel pelo pagamento da
aposentadoria por invalidez?
O AMERIPREV.

53. Aaposentadoria por invalidez podera ser cancelada?
Sim. Desde que o segurado se reabilite e recupere as
condicdes fisicas e mentais necessarias para o exercicio de
seu trabalho.

54. O que é o beneficio da aposentadoria compulsoria?
E o pagamento mensal de valor proporcional ao tempo de
contribuicao devido ao segurado que atingiu a idade de 70 anos.

55. Qual € o objetivo do pagamento da aposentadoria
compulsoria?

Amparar economicamente o segurado que atingiu o limite
maximo de idade para prestar servicos junto ao Poder
Publico Municipal.
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56. O servidor publico que atingir os 70 anos de idade
pode continuar trabalhando?

Nao! A aposentadoria € obrigatoria (compulsoria) quando
o servidor publico atingir a idade de 70 anos, devendo
suspender suas atividades funcionais logo que publicado o
ato de aposentadoria.
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57. Quem ¢é responsavel pelo pagamento da
aposentadoria compulsoria?
O AMERIPREV.

58. O que é o beneficio da aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicao e idade?

E o pagamento mensal de quantia cujo valor corresponde,
em média, ao da ultima remuneracao recebida na ativa
pelo segurado que preencha os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

b) tempo minimo de 5 anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

c) 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se homem;

d) 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao, se mulher.
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59. Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria )
voluntaria por tempo de contribuicao e idade? \'(X
Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar f/ / k
suas atividades funcionais, tendo em vista a ocorréncia dos | \\\;\7
requisitos exigidos pela lei para esta espécie de aposentadoria. ‘ \4’%\
60. Quem ¢é responsavel pelo pagamento da ) é\\‘/
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao &

e idade?

O AMERIPREV.

61. E o professor? Encontra-se obrigado ao
cumprimento dos mesmos requisitos de idade e
tempo de contribuicao?

Nao. O professor que comprovar que desenvolveu suas
atividades exclusivamente no exercicio da funcdao de
magistério, na educacao infantil e nos ensinos fundamental
e médio, tera os prazos de idade e de tempo de contribuicao
reduzidos em 5 anos.
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62. O que é o beneficio da aposentadoria voluntaria
por idade?

E o pagamento mensal de quantia cujo valor é proporcional
ao tempo de contribuicao devido ao segurado que preencha
0s seguintes requisitos, cumulativamente:
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a) tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

b) 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

c) 65 anos de idade, se homem;

d) 60 anos de idade, se mulher.

63. Qual € o objetivo do pagamento da aposentadoria
voluntaria por idade?

Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar
suas atividades funcionais, tendo em vista a ocorréncia dos
requisitos exigidos pela lei para esta espécie de aposentadoria.

64. Quem ¢€ responsavel pelo pagamento da
aposentadoria voluntaria por idade?
O AMERIPREV.
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65. O que é o beneficio da pensao por morte?
E o pagamento mensal ao dependente ou dependentes do
segurado ativo (servidor publico em atividade) ou inativo
(servidor publico aposentado) que vier a falecer.

66. Qual o valor da pensao por morte na hipotese do
falecido ser ativo ou inativo?

Depende. Se na data do falecimento o aposentado recebesse
proventos até o teto do INSS, os dependentes receberao o
beneficio em seu valor integral.

Todavia, se na data do falecimento o aposentado recebesse
proventos com valores superiores ao teto do INSS, os
dependentes receberao este valor integral acrescido de 70%
da diferenca entre este valor e o valor dos proventos na data
do ébito.

67. Qual o objetivo do beneficio da pensao por
morte?

Amparar economicamente aqueles que dependiam da
remuneracao do segurado ativo e dos proventos do aposentado
para sua sobrevivéncia.

68. Quem é responsavel pelo pagamento da pensao
por morte?
O AMERIPREV.
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69. O que é o beneficio do auxilio-reclusao?

E o pagamento mensal aos dependentes, substitutivo da
remuneracao do segurado ativo e dos proventos do segurado
inativo, ambos de baixa renda, que tenham sido recolhidos
a prisao.
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70. Qual o objetivo do beneficio do auxilio-reclusao?
Amparar economicamente aqueles que dependiam da
remuneracao ou dos proventos dos segurados para sua
sobrevivéncia.

71. Quem é responsavel pelo pagamento do auxilio-
reclusao?
O AMERIPREV.

72. Na hipotese do segurado ativo preencher todos
0s requisitos para concessao das aposentadorias
voluntarias, podera optar por permanecer em
atividade?

Sim. Neste caso o servidor podera requerer o seu abono
de permanéncia que tera vigéncia até que o segurado
solicite sua aposentadoria ou complete a idade limite para a
aposentadoria compulsoria.

73. O que é o abono de permanéncia?

E o pagamento mensal ao segurado da ativa que optar por
permanecer em atividade mesmo preenchendo os requisitos
para a concessao da aposentadoria voluntaria.
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74. Qual o valor do abono de permanéncia?
O valor correspondente da contribuicio previdenciaria

descontada mensalmente do segurado e recolhida ao AMERIPREV.

75. Quem é responsavel pelo pagamento do abono
de permanéncia?

A Prefeitura ou o ente pUblico para o qual o servidor presta
seus servicos, tendo em vista que o abono de permanéncia
nao se trata de beneficio previdenciario.

76. Quais os diplomas legais relacionados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, cuja leitura é
recomendada a todo servidor publico municipal?

« Constituicao Federal, artigo 40 e seguintes; ( (’ D)
 Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998; mff\\rﬁv\/’&

. . =177 )
« Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004; \,\‘/

 Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008; 04\
» Resolucao CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010;

« Lei Municipal n° 5.111, de 23 de novembro de 2010 (Lei de

criacao do AMERIPREV);

« Lei Municipal n® 5.110, de 23 de novembro de 2010 (Lei do

Estatuto);

o Lei Municipal n° 5.202, de 28 de junho de 2011 (aliquotas

de contribuicao).
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REGRAS DE CONCESSAO
Tabelas com os resumos gerais das regras de aposentadoria do
servidor publico.
» Aposentadoria Compulsoria (70 anos de idade)
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Proporcional ao tempo de contribuicao a razao de 1/35
homem e 1/30 mulher, sobre média dos salarios-base

PROVENTOS de contribuicao de julho/94 até aposentadoria (§ 1° do
art. 40 CF e art. 1° da Lei 10.887/04).

REQUISITOS Homem e Mulher

IDADE 70 anos

Anual, preservando o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

REAJUSTE

« Aposentadoria por Idade (Regra Unica)

Proporcional ao tempo de contribuicao a razao de 1/35
homem e 1/30 mulher, sobre média dos salarios-base

PROVENTOS de contribuicao de julho/94 até aposentadoria (§ 1° do
art. 40 CF e art. 1° da Lei 10.887/04).

SEXO HOMEM E MULHER
IDADE 65 ANOS E 60 ANOS

TEMPO DE
SERVICO PUBLICO 10 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

Anual, preservando o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

REAJUSTE

» Aposentadoria por Invalidez Permanente

Integral correspondente a média dos salarios-base de
contribuicao de julho/94 até aposentadoria (§ 1° do art.
40 CF e art. 1° da Lei 10.887/04), quando decorrente de
PROVENTOS | acidente de trabalho, moléstia profissional, ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel. Proporcional ao tempo
de contribuicao correspondente a média dos salarios
de contribuicao (8 3° do art. 40 CF) nos demais casos.

Anual, preservando o valor real, conforme critérios
REAJUSTE estabelecidos em lei.
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» Aposentadoria por tempo de contribuicao - Regra Permanente |
Para todos os servidores, independente da data de entrada no
servico publico.

Média dos salarios-base de contribuicdo de julho/94
PROVENTOS até aposentadoria (§ 1° do art. 40 CF e art. 1° da Lei
10.887/04).

REQUISITO Geral Magistério
SEXO Homem Mulher Homem Mulher

IDADE 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

TEMPO DE

CONTRIBUICAO 35anos 30 anos 30 anos 25 anos

SERVICO PUBLICO 10 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

Anual, preservando o valor real, conforme critérios
REAJUSTE estabelecidos em lei.

« Aposentadoria por tempo de contribuicao - Regra Permanente |l

Somente para admitidos até 31/12/2003.

Integrais - correspondente a base de contribuicdo do
PROVENTOS cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

REQUISITO Geral Magistério
SEXO Homem Mulher Homem Mulher

IDADE 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35anos 30anos 30anos 25 anos

SERVICO PUBLICO 20 ANOS (somatoério dos servicos publicos)

TEMPO NA
CARREIRA 10 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

Mesma data e proporcao dos servidores ativos - paridade
REAJUSTE total (Art. 7° da EC n°® 41/03)
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» Aposentadoria por tempo de contribuicao - Regra Permanente lI

Somente para admitidos até 16/12/1998.

Integrais - correspondente a base de Contribuicao do
PROVENTOS cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

REQUISITO Geral Magistério
SEXO Homem Mulher
IDADE 60 anos 55 anos

Um governo de trabalho

TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos

SERVICO PUBLICO 25 ANOS (somatoério dos servicos publicos)

TEMPO NA
CARREIRA 15 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

Mesma data e proporcao dos servidores ativos - paridade
REAJUSTE total (Art. 7° da EC n°® 41/03)

o IDADE: A idade minima sera reduzida em um ano para
cada ano adicional de tempo de contribuicao que exceder o
minimo exigido.

« Aposentadoria por tempo de contribuicao - Regra de Transicao
Somente para admitidos até 16/12/1998.

Média dos salarios base de contribuicao de julho/94
PROVENTOS até aposentadoria (§ 1° do art. 40 CF e art. 1° da Lei
10.887/04).

REQUISITO Geral Magistério
SEXO Homem Mulher Homem = Mulher
IDADE 53 anos 48 anos 53 anos 48 anos

TEMPO DE 35 anos + 30 anos + S ETES & 2 BN

= . - pedagio + pedagio +
CONTRIBUICAO pedagio pedagio bonus banus

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

Anual, preservando o valor real, conforme critérios
REAJUSTE estabelecidos em lei.

Redutor por antecipacao em relacao aos limites de
idade da Regra Geral: Até 31 de dezembro de 2005 =
3,5%; A partir de 1° de janeiro de 2006 = 5%

REGRA § 1° ART. 2°
DAEC N° 41/03
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« Aposentadoria Proporcional por Tempo de Contribuicao
Desde que cumpridos os requisitos até 31/12/2003.

70% da base de contribuicao + 5% por ano que supere 30
PROVENTOS anos homem e 25 anos mulher + pedagio de 40%

SEXO Homem Mulher
IDADE 53 anos 48 anos

TEMPO DE

CONTRIBUICAO 30 anos + pedagio 25 anos + pedagio

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

Mesma data e proporcao dos servidores ativos - paridade
REAJUSTE total (Art. 7° da EC n° 41/03)

Beneficios em ser um Servidor Estatutario
e pertencer ao RPPS

De acordo com a Lei Municipal n°®5.110 de 23 de novembro de
2010, a qual institui o Estatuto dos Servidores Municipais de

Americana, o servidor que fizer a opcao para o novo regime
juridico de trabalho passa a ter os seguintes beneficios:

1 - ABONO DE FGTS: o servidor celetista que fizer a opcao
ao regime estatutario passara a receber em seu holerite
os 8% do FGTS sem qualquer incidéncia de descontos, em
carater de compensacao pela perda do beneficio garantido
no regime CLT. Ja os admitidos diretamente por concurso no
regime estatutario nao serao beneficiados.
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2 - SEXTA PARTE: ao servidor que completar 20 anos de e
servico publico exclusivamente municipal, em Americana,

sera concedido um adicional denominado sexta parte,
correspondente a 1/6 (um sexto) de seu salario-base. O

beneficio se estende ao servidor que ja tenha completado o

periodo acima e faca a opcao ao novo regime.

3 - INSALUBRIDADE: o servidor que trabalha em setor
insalubre passa a receber a insalubridade calculada sobre o
piso salarial do Municipio em vez de receber sobre o salario
minimo, como é no regime celetista.

4 - LICENCA SEM VENCIMENTOS: o servidor que optar pelo
regime estatutario passa a ter direito a uma licenca para
assuntos particulares de até dois anos sem remuneracao.

5 - READAPTACAO: o servidor que ficar doente e impedido de
trabalhar na mesma funcao que atuava podera ser readaptado
sem prejuizos de sua remuneracao.

6 - REGULAMENTACAO: pelo sistema estatutario, ficou ainda
regulamentada a jornada de trabalho 12 x 36. No sistema
celetista nao existe esta regulamentacao.

7 - LICENCA-PREMIO: pelo sistema estatutario ficou também
estabelecido um prazo maximo para que o servidor possa
receber sua licenca-prémio, que passou a ser de no maximo
nove meses.

-



Quando o servidor faz a opcao pelo regime estatutario, fica
automaticamente vinculado ao RPPS - Regime Proprio de

Previdéncia, ou seja, ao AMERIPREV, passando a usufruir de
seus beneficios:

1 - Nao ha caréncia para a concessao de beneficios no RPPS.
Auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, por exemplo,
nao estao sujeitos a prazos carenciais, como acontece no
RGPS (INSS);

2 - Os segurados vinculados ao RPPS nao estao sujeitos ao
fator previdenciario previsto na Lei n® 8.213/91, que leva em
conta, no momento da concessao do beneficio, a expectativa
de sobrevida, o tempo de contribuicao, a idade e aliquota de
contribuicao correspondente a 0,31;

3 - No calculo dos proventos de aposentadoria no RPPS sao
consideradas apenas as remuneracoes utilizadas como base
de contribuicées do servidor - média aritmética simples das
maiores remuneracoes correspondente a 80% de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia;

4 - Garantia de atualizacdo monetaria dos beneficios
concedidos pelo RPPS - todas as remuneracdes consideradas
para o calculo do valor inicial dos proventos serao atualizadas
monetariamente (tabelas no site MPS) (art. 40, § 17 CF/88 e
art. 1°, § 1° da Lei 10.887/04);

Amerilgyey

Saratcres Nurscizaa da Amer
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5 - Abono de Permanéncia - no RGPS nao ha previsao de
pagamento de abono de permanéncia. No RPPS, o servidor
que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria (art. 3°, § 1° da EC n° 41/03);

Um governo de trabalho

Ha muitas outras vantagens, que podem ser consultadas
na Lei Municipal n® 5.111 de 23 de novembro de 2010, que

institui o RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social e o
AMERIPREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Americana.

Como aderir ao estatuto e ser
um segurado Ameriprev

Todos os servidores titulares de cargo efetivo, ou seja,
concursados do Municipio de Americana, regidos pelo regime
celetista, que desejarem optar pelo Regime Estatutario,
deverao procurar pelo setor de Recursos Humanos (RH)
do orgao a que esta vinculado, ou seja, Prefeitura, DAE -
Departamento de Agua e Esgoto, GAMA - Guarda Municipal
de Americana, Camara Municipal ou FUSAME - Fundacao de
Saude, para fazer sua opcao pelo Regime Estatutario, sendo
que ao fazer sua adesao estara automaticamente vinculado
ao Ameriprev (RPPS).

Para a adesao ao Regime Estatutario é necessario preencher o
Termo de Adesao, Formulario de Cadastro do Servidor e ainda
apresentar uma relacao de documentos com as respectivas
copias simples, quais sejam:
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« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; (foto -
verso - contratos/registros);
« Inscricao no CPF;
o Cédula de Identidade - RG;
« Titulo de Eleitor;
» Comprovante de escolaridade;
» Comprovante de endereco atual;
o Certidao de nascimento ou casamento, conforme estado
civil atual;
» Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos de
idade;
» Comprovante de aposentadoria, se existir.
» Comprovante de contribuicdes facultativas ao INSS.

Devem ser apresentados os documentos originais para copias
no local ou copias simples acompanhadas dos originais.

7 -
Venha para o Ameriprev! R

NO AMERIPREV E ASSEGURADO AO SERVIDOR APOSENTADO O @

REAJUSTE DO SEU BENEFICIO PREVIDENCIARIO, ANUALMENTE,
NA MESMA PROPORCAO CONCEDIDA AQS ATIVOS.

NAO HAVENDO REAJUSTE AO SERVIDOR ATIVO, O APOSENTADO
PELO AMERIPREV TERA GARANTIDA A REPOSICAO COM BASE
NA VARIACAO DO INPC (INDICE NACIONAL DE PRECOS AO

CONSUMIDOR) CALCULADO PELO IBGE.
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Acompanhe o Ameriprev

Um governo de trabalho

Vocé, servidor estatutario, segurado Ameriprev, pode
acompanhar as aplicacées da sua contribuicao no Fundo
Previdenciario através do Portal da Transparéncia, disponivel
no site: www.ameriprev.com.br, no link “transparéncia”,
bem como todas as atividades pertinentes ao funcionamento
do Instituto.

Contatos Ameriprev

Para mais informacades visite a sede do AMERIPREYV, localizada
na Rua Goncalves Dias n® 239, Bairro Frezzarim, Americana,
ou pelo telefone (19) 3405.6951.

Site: www.ameriprev.com.br

E-mail: contato@ameriprev.com.br

COLABORACAQ: LEMEPREV

DATA DE ELABORACAQ: Outubro/2011
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