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TOMADA DE PRECOS N.2001/2015

01 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Americana,
Autarquia Municipal criada através da Lei n? 5.111 de 2010, inscrita no CNPJ
sob n? 12.937.005/0001-24, com sede a Rua Gongalves Dias, 239 Vila
Frezzarin, Americana SP, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara licitacdo na modalidade de Tomada de Precos, conforme
processo de n.. 10/2015, no dia 29 de setembro de 2015, na sede do
AMERIPREV, para execucao dos servicos adiante descritos, nas condicoes
constantes neste EDITAL.

02 - SUPORTE LEGAL

02.01 - A presente licitagdo tem fundamento legal na Lei Federal n.® 8.666 de
21 de Junho de 1.993 e alteracdes subsequentes.

02.02 - Fazem parte integrante deste Edital:
02.02.01 - Anexo | (Projeto Basico)

02.02.01.01 Anexo I|-A - Projeto Basico Sistema
Previdenciario

02.02.01.02 Anexo I|-B - Projeto Basico Sistema de
Contabilidade e Controle Interno

02.02.01.03 Anexo I-C — Projeto Bésico Sistema de
Patriménio

02.02.02 - Anexo Il (Processo de Homologacao e Avaliacdo Técnica
- Pontuagéao)

02.02.03 - Anexo Il (Minuta de Contrato)
02.02.04 - Anexo IV (Modelo de Credenciamento)
02.02.05 - Anexo V (Termo de Renuncia)

02.02.06 - Anexo VI (Modelo de declaracao fato impeditivo)

Rua Gongalves Dias n° 239 — Vila Frezzarin — CEP: 13465-140 - AMERICANA - S.P.
Fone: (19) 3405.6951
site: www.ameriprev.com.br — e-mail: contato @ameriprev.com.br 1/114




EDITAL
DE \111C1 | CV
LICITA CAO Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana

02.02.07 - Anexo VlI(Modelo de declaragado que ndo emprega menor)
02.02.08 - Anexo VIII (Proposta de preco)
02.02.09 - Anexo IX (Planilha de pontuagao da licitante)

02.03 - O contrato decorrente desta tomada de preco sera executado por
item da licitagéo.

02.04 — As despesas serao atendidas por dotacado propria do orgcamento
vigente, codificada sob a rubrica n® 06.23.01 - 3.3.90.39 -
09.122.0095.2.109 — Locacao de Software.

03 - TIPO DE LICITACAO

03.01 - A presente Licitagdo obedecera ao tipo TECNICA E PRECO,
conforme inciso lll, do § 1° e § 42, do artigo 45, da Lei Federal n.®
8.666/93.

04 - PRAZO DE EXECUCAO

04.01 - O prazo de execucao do objeto decorrente da presente licitacao sera
de 12 ( doze ) meses a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado conforme determina o art. 57, inciso 1V, da
Lei 8666/93 e alteracdes posteriores.

05 - OBJETO
A licitagcao tem por objeto a contratacdo de:

05.01 - Empresa para fornecimento de licengcas de uso, instalagéao,
importacao, manutencgao, atualizacao, suporte técnico e treinamento
de usuarios, em sistema de gestao de beneficios de regimes préprios
de Previdéncia Social, administracdo da folha de pagamento dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Americana — AMERIPREV, conforme detalhamento
descrito no Termo de Referéncia — Anexo — I-A, contemplando:
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05.01.01 - Licenca de uso permanente de Sistema de Informacéo
Previdenciaria para Gerenciamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Americana, especificados detalhadamente no anexo -
| A— PROJETO BASICO; e, ainda:

a) servigos técnicos especializados para instalagao do
sistema de informacdo previdenciaria, softwares
complementares e SGBDR;

b) servicos técnicos especializados para carga de dados
do sistema em uso;

C) servicos técnicos especializados destinados a
parametrizacdo e customizacdo do sistema de
informagéo previdenciaria;

d) treinamento de usuarios e corpo técnico de
informatica.

05.01.02 - Manutencao e suporte técnico, para todos os médulos do
sistema de informacdo previdenciaria e folha de
pagamento e seus requerimentos, conforme definidos no
Anexo — | A deste edital, durante toda a vigéncia do
contrato.

05.02 — Empresa para fornecimento de sistemas informatizados para
microcomputadores e servidores nas areas de orcamento-programa,
execucao orcamentaria, contabilidade publica, contabilidade
previdenciaria, tesouraria e controle interno de processos.

05.02.01 — Manutencao e suporte técnico, para todos os méddulos do
sistema, conforme definidos no Anexo - | B deste edital,
durante toda a vigéncia do contrato;

05.03 — Empresa para fornecimento de sistemas informatizados para
microcomputadores e servidores na area de patrimonio.
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05.03.01 — Manutencao e suporte técnico, para todos os mddulos do
sistema, conforme definidos no Anexo - | C deste edital,
durante toda a vigéncia do contrato.

06 - CONDICOES PARA A EXECUCAO, ESPECIFICACAO E NORMAS
TECNICAS:

06.01

06.02

06.03

- O referido servico devera ser executado de acordo com as
especificacées técnicas contidas neste edital, que podera ser
adquirido na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Americana- AMERIPREV mediante comprovagéo do
recolhimento da taxa no valor de R$ 20,00 (vinte reais) a ser
depositada na conta 65671-2 — Agéncia 0319-0 - Banco do Brasil;
podendo também ser obtido pela internet no @ site
www.ameriprev.com.br.

- Todo pessoal da licitante devera possuir habilidade e experiéncia
para executar adequadamente os servigos que Ihe forem atribuidos.

- A licitante devera colocar a disposicdo do contratado os recursos
materiais € humanos nas quantidades que venham a ser necessarias,
para executar satisfatoriamente os servicos constantes da presente
licitacao.

07 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

07.01

-As pessoas juridicas interessadas na participagcdo da presente
licitacdo deverdo, para fins de habilitagdo, estar cadastradas e
habilitadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Americana , até o terceiro
dia anterior a data do recebimento das propostas, conforme
estabelecido no § 19, do art. 22, da Lei n° 8.666/93.

07.02 - A regularidade do cadastramento e da habilitacdo do licitante dar-

se-a mediante apresentacédo do Certificado de Registro Cadastral de
Fornecedores do Municipio de Americana, bem como dos
documentos relacionados no item 12 do presente edital, que deverao
estar insertos no envelope nimero 1 (um), sendo inabilitadas as
licitantes que estiverem com qualquer documento vencido.
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07.03 - Os documentos exigidos poderéo ser apresentados em original; por
qualquer processo de copia (exceto produzida por fac-simile)
autenticada por Cartério competente, por servidor municipal
habilitado da Prefeitura Municipal de Americana, bem como
mediante publicacdo em 6rgao de Imprensa Oficial;

07.04 - A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital para
habilitacdo, sua incompleta ou incorreta apresentagéo, assim como a
identificagdo da expiracdo de seu prazo de validade acarretardo a
inabilitacdo da licitante;

07.05 - Nao sera admitida nesta licitagéo a participacao de empresas:

a) Em processo de faléncia ou recuperacao judicial, sob concurso
de credores, em dissolucdo ou em liquidacao;

b) Que apresentem em seus quadros 0sS mesmos SOCIOS ou
gerentes, ou ainda, que mantenham vinculo de qualquer
natureza com empresas concordatarias ou sob concurso de
credores, em dissolucado ou em liquidacao;

¢) Suspensas temporariamente e/ou impedidas do direito de
contratar com o Municipio de Americana ou declaradas
inidéneas para contratacdo com a Administracdo Publica;

d) Pessoas juridicas estrangeiras que nao funcionem no pais;

e) Sob a forma de consércio;

f) cujos empregados, diretores, responsaveis técnicos ou sécios
figurem como servidores da Administracdo Publica Municipal.

d) Nao sera permitida a terceirizacdo ou subcontratacdo do objeto
da presente licitago.

08 - DO CREDENCIAMENTO

08.01 - Cada licitante apresentar-se-4 por meio de representante que,
devidamente munido de credencial, sera o unico admitido a intervir
em todas as fases do procedimento licitatério, quer por escrito,
quer oralmente, respondendo assim, para todos os efeitos, por sua
representada;

08.01.01 - Por credencial entende-se:
a) Procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida, contendo o nome completo € 0 nimero
da carteira de identidade do representante,
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outorgando a esses amplos poderes e
especificamente para representa-la em certames
licitatorios e notadamente ao que refere a
interposicao ou desisténcia de recursos;

b) Caso seja titular da empresa, esse devera apresentar
documento que comprove sua capacidade de
representacao.

08.02 - A nao apresentagdo ou incorrecdo do documento de
credenciamento ndo inabilitara a licitante, mas impedira seu
representante de manifestar-se e responder pela representada nas
sessoOes publicas da licitagcao.

09 - CUSTOS DA LICITACAO

09.01 - A licitante devera arcar com todos os custos associados a
preparacao e a apresentacao de sua proposta. O AMERIPREV, em
nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que
sejam os procedimentos seguidos na licitacdo ou os resultados
desta.

09.02 - O Edital e seus elementos constitutivos encontram-se disponiveis
no sitio eletrénico www.ameriprev.com.br. Caso as licitantes nao
consigam fazer o download pelo site, o edital e seus anexos
poderdo ser adquiridos de 22 a 62 feira das 10:00 as 16:00 horas,
horario local, mediante o recolhimento de R$ 20,00 (vinte reais), via
depdsito bancario na Conta Corrente n.® 65.671-2, Agéncia 0319-0,
do Banco do Brasil, em nome do AMERIPREV, e suas retiradas
efetuadas no endereco indicado no preambulo, mediante
apresentacdo do comprovante do depédsito até o dia 23 de
setembro de 2015.

10 - CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DO EDITAL

10.01 - A licitante devera examinar todas as instrugées, condi¢cdes e normas
citadas neste Edital.

10.02- A licitante podera requerer, por escrito, quaisquer esclarecimentos
sobre os documentos, através de comunicacdo ao Presidente da
Comissao de Licitacdo, na sede do AMERIPREYV, situada na Rua
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Goncalves Dias 239, Vila Frezzarin, Americana, SP, das 10:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira, em até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data estabelecida para entrega das propostas.

10.03-O AMERIPREV respondera, por escrito, pelas mesmas vias, 0s
esclarecimentos solicitados, até 03 (trés) dias Uteis antes da data
acima referida. Serao afixados no Quadro de Avisos da Comissao
de Licitacdo cdpias das respostas, sem identificacdo de suas
autorias.

10.04 — As licitantes deverdao estudar minuciosa e cuidadosamente a
documentagéao, informando-se de todas as circunstancias e detalhes
que possam de algum modo, afetar a execucédo dos servicos, seus
custos e prazos de execugao.

10.05 — A apresentacdo da proposta tornard evidente que a licitante
examinou minuciosamente toda a documentacéo deste Edital e seus
anexos e que a considerou correta. Evidenciara, também, que a
licitante obteve do AMERIPREV, satisfatoriamente, todas as
informacdes e esclarecimentos solicitados, tudo resultando suficiente
para a elaboracao da proposta, logo implicando a aceitacéo plena de
suas condigdes.

11- PREPARACAO E FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E
DAS PROPOSTAS

11.1 - Os documentos e Propostas de Precos deverdo ser apresentados em
trés envelopes da licitante, distintos e separados, enderecados ao
Presidente da Comisséao de Licitacdo - indicando, clara e visivelmente, o
nome do 6rgao licitante, o nimero do envelope, a titulacdo do seu
conteudo, o numero do Edital e o objeto da licitagéo.

a) Envelope — Habilitacao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE AMERICANA — AMERIPREV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N°© 01/2015
(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE)
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b) Envelope — Proposta Técnica

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE AMERICANA — AMERIPREV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE — PROPOSTA TECNICA
TOMADA DE PRECOS N® 01/2015
(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE)

¢) Envelope — Proposta Financeira:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE AMERICANA — AMERIPREV
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE — PROPOSTA FINANCEIRA
TOMADA DE PRECOS N2 01/2015
(RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE)

11.02 — Os documentos constantes dos envelopes deverao ser encadernados,
relacionados em um indice e numerados em ordem crescente , assim
como conter na capa a titulacdo do contetdo, o nome do 6rgéo licitante,
0 numero do envelope, a titulacdo do contetdo, o numero do edital e o
objeto da licitagao.

11.03 - As licitantes deverdo apresentar os documentos necessarios, evitando
duplicidade e a inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

12 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N.2 01)

12.01 - Os documentos de habilitacao deverdo ser apresentados em uma via,
em envelope fechado indevassavel, identificado com o numero 01,
devendo constar a documentacao a seguir listada.

12.02 - HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de Identidade dos responsaveis legais pela licitante;
b) Registro Comercial, no caso de firma individual;
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c) Ato Constitutivo e ultima alteracédo, devidamente registrados, em se
tratando de sociedade comercial; e Documentos de Eleicdo de seus
administradores, no caso de sociedade por acao;

d) Inscricio do Ato Constitutivo, no caso de Sociedade Civil,
acompanhado de prova da Diretoria em exercicio;

e) Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da
Habilitacdo, conforme modelo ANEXO VI,

f) Declaracdo de que nao possui, em seu quadro de pessoal, nem
utilizard na prestacdo dos servicos de assisténcia técnica,
empregado(s) com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal de 1988, conforme
modelo ANEXO VII;

g) Declaragcédo de que tomou conhecimento e est4 de acordo com 0s
termos deste Edital e de todos os documentos e informacgdes
necessarias para o cumprimento das obrigacées objeto desta
licitacao.

h) Cépia do Certificado de Registro Cadastral de Fornecedores da
Prefeitura Municipal de Americana.

12.03 - REGULARIDADE FISCAL

12.03.01 - Prova de Inscricdo, com validade na data da apresentacao:
a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.03.02 - Prova de Inscricdo Estadual e Municipal, relativo ao
domicilio da pessoa fisica ou sede da pessoa juridica do
interessado:

a) Inscricdo Estadual;
b) Inscricdo Municipal.

12.03.03 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

Estadual e Municipal do domicilio da pessoa juridica do

interessado, ou outra equivalente na forma da lei:

12.03.03.01 - Federal:
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a) Certiddo Conjunta RFB/PGFN — Tributos
Federais e Contribuicbes Previdenciarias
(vale ressaltar que, caso as certidoes
anteriores, em separado, que foram
substituidas, ainda estejam vigentes,
poderdo ser apresentadas).

12.03.03.02 - Estadual:

a) Certiddo Negativa de Débitos com a
Fazenda Estadual, datada de no maximo
03 (irés) meses anteriores a data da
apresentacado ou com validade expressa no
documento;

b) Certiddao Negativa quanto a Divida Ativa
Estadual, com validade na data da
apresentacao.

12.03.03.03 - Municipal:

Certidao Negativa de Débito com a Fazenda
Municipal, datada de no maximo 03 (irés)
meses anteriores a data da apresentacao, ou
com validade expressa no documento:

a) .S.S.QN.

b) Divida Ativa

12.03.04 - Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS, perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, com
validade na data da apresentacao.

12.03.05 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT).

12.04 - QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA
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a) Balanco Patrimonial e Demonstracées Contédbeis do ultimo exercicio

que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
acompanhada da data de aprovacdo, devidamente arquivada no
registro competente, na hip6étese de sociedade andnima,
obedecendo a validade de até 120 (cento e vinte) dias decorridos do
encerramento do exercicio social seguinte.

b) Certiddo da Junta Comercial do Estado onde a empresa tem seu

domicilio legal, datada no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data
de abertura desta licitacdo, comprobatéria de que seu capital social
registrado e integralizado é igual ou superior a 10% de cada item,
conforme discriminacao dos itens abaixo:

b 1) Sistema Previdenciario : R$ 48.916,00

b 2) Sistema de Contabilidade e Controle Interno: R$42,516,00

b 3) Sistema de Patriménio: R$ 24.676,00

c) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo

Distribuidor Judicial da sede da empresa no prazo maximo de 30
(trinta) dias antes da data da realizacédo da licitacao;

12.05 - QUALIFICACAO TECNICA

12.05.01. As licitantes deverao apresentar Atestado(s) de Capacidade

Técnica comprovando aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto deste Edital através de
declaracgao, fornecida(s) por pessoa(as)juridica(s) de direito
publico ou privado.

13 - PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N.2 02)

13.01 - A Proposta Técnica deve ser apresentada em uma via, em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, impressa em papel com timbre,
impressao ou carimbo do CNPJ, sem emendas, ressalvas ou rasuras,
datada e assinada na dultima folha e rubricada nas demais,
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acompanhada dos documentos complementares e comprobatorios,
com folhas numeradas em ordem crescente.

13.02 - Os documentos apresentados para o fim de pontuacao deverao estar
redigidos em lingua portuguesa, sendo que, aqueles emitidos em
lingua estrangeira, devem estar devidamente traduzidos por tradutor
juramentado.

13.03 - Descrever de forma clara e precisa os modelos de servicos propostos
para o atendimento as especificacbes técnicas constantes dos
ANEXOS IA, IB, IC — Projeto Basico;

13.04 - Apresentar todos os documentos comprobatérios para o fim da
pontuagao pleiteada, conforme anexo ao presente Edital, ndo sendo
aceita em hipétese alguma, a juntada posterior de documentos de
quaisquer naturezas.

13.05 — Apresentar declaragdo de que mantera absoluto sigilo de informagdes
gue venha a ter acesso por ocasiao da prestacao dos servicos.

13.06 - Para efeito de obtencdo dos pontos pleiteados, por ocasidao da
avaliacado de sua proposta técnica, a licitante devera apresentar
devidamente preenchida a Tabela de Pontuacdo Técnica, conforme
modelo ANEXO IX deste edital.

13.07 - Os procedimentos de teste do sistema para o fim de constatacao dos
itens obrigatérios e pontuaveis, conforme previsto nos ANEXOS IA,
IB,IC e Il ocorrerdao em momento posterior a abertura do Envelope n.
02 - Proposta Técnica.

13.08 - Sem prejuizo das demais exigéncias constantes nos anexos ao
presente edital, a licitante devera apresentar um Cronograma de
Trabalho, a fim de demonstrar o prazo de implantacdo e inicio da
operacionalizacdo do sistema em 30 dias, prorrogaveis por igual
periodo desde que devidamente justificado e aprovado pelo Instituto,
referente ao sistemas Previdenciario e de Patriménio.

13.09 Sem prejuizo das demais exigéncias constantes nos anexos ao
presente edital, a licitante devera apresentar um Cronograma de
Trabalho, a fim de demonstrar o prazo de conversao , implantagcéo e
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inicio da operacionalizacdo do sistema Contabil, Or¢camentario e
Financeiro e de Controle Interno em 30 dias, prorrogaveis por igual
periodo desde que devidamente justificado e aprovado pelo Instituto.

13.10 - A proposta técnica sera julgada de acordo com o item 15.3 deste
Edital.

14 - PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N.2 03)

14.01 — A proposta de precos devera ser precisa, limitada rigorosamente ao
objeto desta licitacdo e ndo podera conter condi¢cées ou alternativas
nao previstas neste Edital e seus anexos constitutivos.

14.02 — Caso haja divergéncia entre os valores em algarismo e extenso, sera
considerado o valor por extenso, bem como, no caso de divergéncia
entre os valores unitario e global sera considerado o valor unitario.

14.03 - A validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de entrega dos envelopes.

14.04 — Incluir nos precos apresentados todas as despesas com encargos
fiscais, comerciais, tributarios, sociais e trabalhistas, deslocamento da
equipe e outras relativas a prestacao dos servicos deste edital.

14.05- Serao desclassificadas as Propostas que deixarem de atender, no todo
ou em parte, as condicdes deste edital, propuserem encargos
financeiros ou oferecerem vantagens baseadas nas ofertas das demais
licitantes.

15 - DO PROCEDIMENTO

15.01 - Abertura dos Envelopes

15.01.01 - No dia, hora e local indicado no preambulo deste Edital, na
presenca das Licitantes que comparecerem devidamente
representadas, a Comissdo Permanente de Licitagdo
procedera a abertura dos envelopes n.2 01 — Habilitagao.

15.01.02 - O conteudo dos envelopes n.° 01 — Habilitacdo sera
examinado por todos os representantes presentes, que 0s
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rubricardo, juntamente com os membros da Comisséao
Permanente de Licitacao.

15.01.03 - Os envelopes n.? 02 — Proposta Técnica serao rubricados
pela Comissdao Permanente de Licitacdo e pelos
representantes credenciados presentes, e ficardo sob a
guarda da Comissao Permanente de Licitagao.

15.01.04 - Os envelopes n.? 03 — Proposta de Pregos serao
rubricados pela Comissdo Permanente de Licitagédo e pelos
representantes credenciados presentes, e ficardo sob a
guarda da Comissao Permanente de Licitagao.

15.01.05 - A Comissao Permanente de Licitacao julgara a habilitacao
e podera comunicar o resultado de seu julgamento na
mesma sessao ou mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

15.01.06 - No caso de desisténcia expressa de recurso por todas as
Licitantes, podera a Comissao Permanente de Licitagdo, na
mesma sessdo em que comunicar o resultado do
julgamento da Habilitagdo, proceder a abertura dos
envelopes n.? 02 — Proposta Técnica, ou marcar local, dia e
hora para outra sessao publica, especialmente designada
para este fim.

15.01.07 - Decorrido o prazo de recurso contra o julgamento da
Habilitacdo, e/ou julgados o0s recursos que forem
interpostos, a Comissdo Permanente de Licitagcdo marcara
local, dia e hora, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento aos licitantes, para a sessdo publica de
abertura dos envelopes n.2 02 — Proposta Técnica das
Licitantes habilitadas, bem como a devolugdo dos demais
envelopes as inabilitadas.

15.01.08 - Abertos os envelopes n.. 02 — Proposta Técnica, as
propostas ficarao a disposicao das Licitantes, que poderao
examina-las e rubrica-las.

Rua Gongalves Dias n° 239 — Vila Frezzarin — CEP: 13465-140 - AMERICANA - S.P.
Fone: (19) 3405.6951
site: www.ameriprev.com.br — e-mail: contato @ameriprev.com.br 14/114




EDITAL
DE MAAlL1IC] ] |
LICITA CAO Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana

15.01.09 - A Comissdo Permanente de Licitacao julgara as Propostas
Técnicas e comunicara o resultado de seu julgamento na
mesma sessao ou mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

15.01.10- No caso de desisténcia expressa de recurso por todas as
Licitantes, podera a Comissdo, na mesma sessao em que
comunicar o resultado do julgamento da Classificacao
Técnica, proceder a abertura dos envelopes n.° 03 —
Proposta de Precos ou marcar local, dia e hora para outra
sessao publica, especialmente designada para este fim.

15.01.11- Decorrido o prazo de recurso contra o julgamento da
Classificacdo da Proposta Técnica, e/ou julgados os
recursos que forem interpostos, a Comissao marcara local,
dia e hora, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento aos licitantes, para a sessdo publica de
abertura dos envelopes n.? 03 — Proposta de Precos das
Licitantes classificadas, bem como a devolucdo dos demais
envelopes as desclassificadas.

15.01.12 - A Comissao Permanente de Licitacao julgara a Proposta
de Precos e comunicara o resultado de seu julgamento na
mesma sessao e mediante publicagdo nos mesmos 6rgaos
de imprensa utilizados para a divulgacao deste edital.

15.01.13 - Das sessbes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas
as quais serdo assinadas pela Comissdao e pelos
representantes credenciados das Licitantes que estiverem
presentes.

15.01.14 - As dulvidas que surgirem durante as sessbes serao
resolvidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, na
presenca dos representantes credenciados, ou deixadas
para ulterior deliberacdo, devendo o fato, em ambos os
casos, ser registrado em ata.

15.02 - Julgamento das Propostas
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15.02.01 - Os critérios de julgamento deverdo considerar a avaliacao

da Proposta Técnica apresentada nos termos do subitem
15.3.

15.02.02 - A analise e o julgamento das Propostas Técnicas serao

realizados a luz das disposicoes legais e fatores definidos
neste Edital, conforme Anexo Il 0s quais seréao
confrontados com os elementos apresentados nas
propostas pelas licitantes. Para avaliacdo de atendimento a
pontuagdo pleiteada, serdo avaliados o0s requisitos
pontuaveis contidos na planilha de pontuacao das licitantes
previstos nos ANEXO IX.

15.02.03- Sera lavrada ata da sessao, sendo os representantes dos

licitantes convidados a assina-la, junto com a Comissao.

15.02.04- Sera desclassificada a Proposta de Precos que apresentar

preco manifestamente inexequivel ou inaceitavel.

15.03 - Julgamento, Classificacao e Avaliacao da Proposta Técnica.

15.03.01 - A Proposta Técnica sera avaliada considerando-se 0s

quesitos apresentados no ANEXO I[X. Os critérios de
pontuagdo e o indice final de avaliacdo seguem em
conformidade com a modalidade deste edital “técnica e
preco”, nos indices abaixo:

Fator de Ponderacao.
Fator de Ponderacao Técnica = 6.
Fator de Ponderagcédo Preco =4

1- Determinacéo do indice Técnico
O indice técnico das propostas sera obtido pela divisao
do numero de pontos alcancados pela licitante em
exame, pelo maior nimero de pontos alcangado entre
todas as licitantes, multiplicado pelo Fator de
Ponderagao Técnica, conforme descrito a seguir:
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NPA
IT = x FPT
MNPA
Onde:
IT = Indice Técnico.
NPA = Numero de Pontos Alcangado
MNPA = Maior Numero de Pontos Alcancado
FPT = Fator de Ponderacgao Técnica

2- Determinacéo do indice de Preco

O indice de preco das propostas sera obtido pela divisdo
do menor percentual proposto, pelo percentual de cada
proposta em exame, multiplicado pelo Fator de
Ponderacéo Preco, conforme descrito a seguir:

VPMIN
P =— x FPP
VPPR

Onde:
IP = Indice de Preco.
VPMIN = Menor Percentual Proposto
VPPR = Percentual da Proposta
FPP = Fator de Ponderagéo Preco

3 - Calculo do indice Final Avaliado.

Para o célculo do IFA de cada proposta, sera utilizada a
seguinte férmula:

IFA=IT +IP
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15.04 - Classificacao Final

15.04.01 - A classificacdo das Licitantes far-se-4 em ordem
decrescente dos valores das pontuacdes finais, sendo
considerada vencedora a Licitante que obtiver a maior
pontuacao final. Esta classificacdo sera divulgada na
sessado ou no Diario Oficial.

15.04.02 - Na hipétese de empate, entre duas ou mais propostas, a
classificacdo da Licitante serd decidida através de sorteio,
nos termos do art. 45, §2° da Lei n.? 8.666/93, promovido
pela Comissao Permanente de Licitacao, para a escolha do
vencedor, mediante ato publico para o qual serdo
convocadas todas as Licitantes classificadas.

16 - DA PROVA DE CONCEITO

A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar sera submetida a
Prova de Conceito observadas as regras abaixo elencadas:

a) As licitantes deverédo instalar em local definido pelo Ameriprev, a solucao
completa para verificacdo do atendimento aos requisitos exigidos neste
Edital de Licitacao.

b) O processo de verificacdo do sistema sera realizado pela equipe de apoio
formada por técnicos nomeados através da Portaria n® 019, de 20 de
agosto de 2015.

¢) Serao avaliados os médulos:

c.1 - De Cadastros dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes, Recadastramento, Arrecadacdo, Simulador de
Aposentadorias, Gestdao Processual e Documental, Portal de
autoatendimento dos Segurados Efetivos, Aposentados e
Pensionistas, Pericia Médica, Folha de Pagamento, Mddulo de
Configuracao de Parametros do Sistema, Seguranca, Ferramenta
para extracao de informacoes, referentes ao Sistema Previdenciario.

c.2 - De Planejamento Orcamentario, Execucdo da Despesa, Movimentos da
Receita, Tesouraria, Contabilidade, Prestacao de Contas, Adicionais
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e Controles Internos, Configuracdo de Parametros do Sistema,
Seguranca, Ferramenta para extracdo de informacgdes, referentes
ao Sistema de Contabilidade e Controle Interno que atenda a todas
as legislacoes pertinentes e alteracdes posteriores.

c.3 - De Controle Patrimonial dos bens de carater permanente, dos bens
moéveis e imoOveis e almoxarifado, referentes ao Sistema de
Patriménio.

d) Eventuais reprovacées de solucbes apresentadas deverdo ser
necessariamente motivadas em relatérios circunstanciados.

e) No final do processo sera emitido parecer técnico quanto a adequacgao dos
requisitos da solucéo ofertada as exigéncias do edital.

16.01- PROVA DE CONCEITO - INSTALAGAO DO AMBIENTE DE TESTES
E EXPOSICAO SOBRE O SISTEMA INFORMATIZADO

16.01.01 - A licitante devera apresentar o sistema informatizado para
atendimento aos requisitos necessarios e desejaveis, bem
como o gerenciador do banco de dados e base de dados
de teste necessarios a demonstragcdo de seu sistema na
plataforma, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados da convocacdao da Comissdo Permanente de
Licitacao registrada em sessao publica.

16.01.02 - Cabera ao proponente fornecer o0s equipamentos
necessarios e instala-los no local da aplicacdo da prova de
conceito, com acompanhamento da equipe de avaliacao.

16.01.03 - A demonstracao devera ser preparada pelo proponente de
modo a atender integralmente as regras de avaliacdo da

prova de conceito.

16.01.04 - A prova de conceito sera iniciada com a apresentacao e
demonstracao de, no minimo, os seguintes topicos:

a) Como esta estruturado o sistema informatizado.
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b) Que facilidades oferecem para a geragéao de relatérios
e importacao/exportacdo de dados e interface com
outros sistemas:

¢) Quais as facilidades que oferece quanto a simplificacao
do uso de suas fungdes;

d) Como se da a integracdo entre funcdes, mébdulos,
tarefas e informacdes da solucao;

e) Que medidas o sistema adota para garantir a
confiabilidade e seguranca de uso e de informagdes;

f) Demonstragdo dos itens necessarios, bem como
comprovacao dos itens desejaveis.
A Prova de Conceito sera realizada em sala equipada
com equipamentos de hardware necessarios e projetor.
Outros recursos eventualmente necessarios deverao
ser trazidos pela empresa.

16.02-- PROVA DE CONCEITO - CRITERIOS DE JULGAMENTO.

16.02.01 - O sistema informatizado sera avaliado na forma de
requisitos, que compdem as especificagcdes técnicas
contidas no Anexo |l deste edital.

16.02.02 - A prova de conceito serd efetuada em uma Unica fase
obrigatéria e eliminatéria.

16.02.03 - Sera desclassificada a licitante que nao conseguir
demonstrar o cumprimento integral relativo aos requisitos
necessarios na forma consignada neste edital e nao atingir
pelo menos 90% do somatério dos pontos dos itens
desejaveis.

16.02.04 - A prova de conceito podera ser acompanhada por qualquer
licitante que esteja participando do certame licitatorio.

17 - DA IMPUGNACAO E RECURSOS.
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17.01 - E admissivel recurso em qualquer fase da presente licitacdo e das
obrigacoes dela decorrentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da intimacao do ato ou da lavratura da ata, nos termos
do inciso I, do art. 109, da Lei n® 8.666/93, nos casos de:

17.01.01 — Habilitagdo ou Inabilitagéo da Licitante.

17.01.02 — Julgamento das Propostas.

17.01.03 — Anulacao ou revogacao da Licitacao.

17.01.04 - Indeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral,

sua alteracdo ou cancelamento.

17.01.05 — Rescisdo de contrato a que se refere o inciso | do art. 79,

da Lei n? 8.666/93.

17.01.06 — Aplicacao de pena de adverténcia, suspensao temporaria

ou de multa.

17.02 — Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital,

17.03 -

17.04 -

por irregularidade, devendo para tanto, enviar correspondéncia em
nome da Comissao Permanente de Licitagdo, até 05 (cinco) dias
Uteis anteriores a data fixada para a abertura dos envelopes de
Habilitagdo, que por sua vez encaminhard a impughagao a
autoridade competente, conforme previsto no §1°, do art. 41, da Lei
n° 8.666/93.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a
Administracdo a Licitante que nao o fizer até o segundo dia Gtil que
anteceder a abertura do envelope de Habilitacdo e, tendo-o aceito
sem objecdo, venha a apontar falhas ou irregularidades que o
viciaram, hipétese em que tal comunicacdo nao tera efeito de
recurso.

As Licitantes poderao recorrer das decisbes de habilitacdo ou
inabilitacdo de Licitante e do julgamento das propostas através de
recursos administrativos elaborados por peticdo escrita dirigida ao
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, que por sua vez
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adotara as providéncias cabiveis, conforme previsto no artigo 109,
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, devendo estes serem
entregues no endereco expresso no preambulo deste Edital.

17.05 — Os recursos apresentados terao efeitos suspensivos e sé poderao ser
interpostos, sob pena de preclusdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da intimagcdo do ato, perante a Comissao
Permanente de Licitagdo, que podera reconsiderar sua decisdo ou,
em cinco dias uteis, contados da data em que receber o recurso e
demais pecas, exarar sua decisao.

17.06 — Interposto o recurso, a Comissdo Permanente de Licitacao
comunicara as demais Licitantes formalmente por escrito que
poderdao impugna-lo dentro de 05 (cinco) dias Uuteis, a partir do
recebimento da comunicagdo, limitada a discussdo ao objeto
recursal.

17.07 - Nao sera conhecido recurso interposto equivocadamente, fora do
prazo legal ou com fins meramente protelatérios, assim entendidos os
recursos em que se constatar a auséncia de argumentos plausiveis e
comprovacao do alegado.

17.08 - Sera assegurado aos interessados, desde o inicio dos prazos
definidos para interposicdo de recursos e respectivas impugnacoes,
até seu término, vistas aos autos do processo licitatério, no horario e
local designados pela Comissdo Permanente de Licitacao.

17.09 - As impugnagbes contra o Edital, os recursos administrativos e os
pedidos de reconsideragdo, caso ocorram, deverdao ser
obrigatoriamente dirigidos a Comissdao Permanente de Licitagdo e
protocolados no endereco indicado no preambulo deste edital.

17.10 - Os pedidos de impugnacéao do Edital, de recursos administrativos e os
pedidos de reconsideracao deverdao ser apresentados em uma unica
via, em papel timbrado do recorrente, preenchido mecanicamente e
conterdo, obrigatoriamente, as razdes de pedir ou recorrer,
devidamente fundamentados.

17.11- Na contagem dos prazos sera excluido o dia de comeco e incluido o
dia final, prorrogando-se este, automaticamente, para o primeiro dia
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util subsequente, quando recair em data que nao haja expediente na
Administragdo Publica do Municipal.

18 - DO PAGAMENTO

18.01 — Apos a assinatura do Contrato sera emitida uma Ordem de Servigo
pela Superintendéncia do Instituto e o inicio dos pagamentos mensais
ocorrera 30 (trinta) dias ap6s a execucao dos servicos contratados e
aceitos pela Contratante e constantes da Nota Fiscal.

19 - DO REAJUSTE DE PRECOS

19.01 - O preco mensal da prestacdo dos servicos constantes do contrato
decorrente desta licitacdo sdo fixos e certos, devendo qualquer
alteracdo que porventura vier a ocorrer ser realizada por meio de
comprovacao através de planilha de custos e apresentacdo da
documentagdo comprobatéria da necessidade do reajuste, mediante
prévia analise da Comissado Permanente de Licitacdo, mediante termo
aditivo.

19.02 - Apds decorridos 12 (doze) meses e caso haja o aditamento do prazo
de vigéncia do presente contrato, o valor da proposta global sera
reajustado de acordo com o IGPM divulgado pela Fundagao Getulio
Vargas.

20 - DO CONTRATO.

20.01 - Concluido o processo licitatorio, inclusive, homologado e adjudicado o
seu resultado, o AMERIPREV convocara formalmente a licitante
vencedora deste certame para a assinatura do Contrato, nos termos
da minuta de contrato integrante deste Edital — ANEXO - Il

20.01.01 - O contrato devera ser assinado pela Licitante vencedora no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da convocagao formal ou publicacdo do resultado da
Licitacao, podendo ser prorrogado conforme disposto no §
19, do Artigo 64, da Lei Federal n.? 8.666/93, e alteragcbes
posteriores, considerando-se como desisténcia o nao
comparecimento a convocagao.
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20.02 - O prazo estipulado para o contrato admite prorrogacao nas hipéteses
previstas no §1°, do artigo 57, da Lei Federal n.® 8.666/93.

20.02.01 - O prazo de vigéncia do Contrato para a execucao dos
servicos ajustados iniciar-se-4 com a assinatura do
instrumento contratual.

20.03 - Na eventualidade da recusa da Licitante em assinar o Contrato de
Prestacdo de Servicos, o Licitante ficara sujeito a uma multa de 10%
(dez por cento) do valor total de sua proposta e, conforme o disposto
no art.81 pardgrafo unico da Lei 8666/93, o AMERIPREV, a seu
critério podera convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, desde que nas mesmas condi¢cdes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos prec¢os, ou revogar a licitacéo.

21 - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.01 - A inexecucgao total ou parcial do contrato que decorrer desta licitacdo
ensejara a sua rescisao administrativa nos termos da Lei Federal
8.666/93 , com as consequéncias previstas em lei, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sancoes cabiveis. A rescisdao sera formalmente
lavrada no processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

21.02 - As partes poderao ainda, rescindir o contrato, independentemente de
aviso ou notificacdo, pelos motivos enumerados no artigo 78 da Lei
Federal 8.666/93, responsabilizando-se na forma da legislacdo
pertinente, a parte que Ihe der causa.

22 - DAS SANCOES.

22.01 - O inadimplemento total ou parcial das obrigagcdes assumidas sujeitara
a(s) empresa(s) contratada(s) as sancdes previstas no capitulo 1V, da
Lei Federal n.® 8.666/93, e aquelas previstas na minuta do contrato,
ANEXO lll, deste Edital, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

22.02- A aplicacao de sancgdes sera precedida de procedimentos em que se

garantird ampla defesa, cabendo direito a interposicéo de recursos na
forma prevista no artigo 109, da Lei Federal n.? 8.666/93.

Rua Gongalves Dias n° 239 — Vila Frezzarin — CEP: 13465-140 - AMERICANA - S.P.
Fone: (19) 3405.6951
site: www.ameriprev.com.br — e-mail: contato @ameriprev.com.br 24/114




EDITAL
LICITA CAO Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS.

23.01 - A presente licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar sua revogacao; ser anulada por
ilegalidade de oficio; ou provocacdo de terceiros; mediante parecer
escrito devidamente fundamentado, nos termos do art. 49, da Lei
Federal n.® 8.666/93.

23.02 - A nulidade da presente licitagdo induz a nulidade do Termo de
Contrato, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.® 8.666/93.

23.03 - No caso de revogacdo ou anulacdo da presente licitagdo, fica
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

23.04 - Fica eleito o Foro da Comarca de Americana para dirimir qualquer
duvida oriunda da execucdo deste instrumento, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

23.05 - A Comissdo Permanente de Licitacdo, além do recebimento e exame
da documentacao e das propostas, cabera o julgamento e obediéncia
as disposicoes aqui estabelecidas, bem como dirimir sobre duvidas ou
omissodes.

23.06 - Nenhuma indenizacao sera devida aos Licitantes pela elaboragéo e/ou
apresentacdo de documentagdo e proposta de precos relativa ao
presente Edital.

23.07 — Todas as despesas referentes ao transporte, hospedagem e refeicao
dos técnicos da CONTRATADA que tiverem que se deslocar ao
Instituto para instalacdo, manutencdo e desinstalagdo do sistema,
serdo despendidas Unica e exclusivamente por conta da
CONTRATADA.

23.08 - Qualquer alteracdo no Edital, que influencie a formulagdo das
propostas, exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto

original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

23.09 - Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pela Comissao
Permanente de Licitacao, na forma da Lei.
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23.10 - A seu exclusivo critério, a Comissao Permanente de Licitagdo podera
relevar erros ou omissbées formais desde que ndo comprometam a
lisura do certame e nem impliquem prejuizos para o objeto da
Licitacdo, para o AMERIPREYV e para qualquer das Licitantes.

23.11 - Caso as datas previstas para a realizacdo de eventos da presente
licitacdo sejam declaradas feriado ou ponto facultativo e, ndo havendo
retificacdo de convocacdo, serdo aqueles eventos realizados no
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo local e hora previstos.

23.12- Todos os licitantes devem submeter-se a legislacao pertinente, tanto
no que se refere a licitacdo, quanto as normas que regulardo o
contrato.

23.13 - Caso todos os licitantes sejam inabilitados ou todas as propostas
desclassificadas, a Comissdo podera fixar aos licitantes o prazo de
oito dias Uteis para a apresentacdo de nova documentacdo ou de
outras propostas escoimadas das causas que motivaram essa
inabilitacdo ou desclassificagao.

Americana, SP, 26 de agosto de 2015.

JOANINA SILVEIRA ROSA
SUPERINTENDENTE
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ANEXO - I-A
PROJETO BASICO

01- DIRETRIZES

As diretrizes aqui descritas definem as principais caracteristicas técnicas,
funcionais e operacionais da solugao tecnoldgica, de servicos e sistemas de
gestéao, visando incorporar ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem
sua integracédo ao patrimonio existente e proporcionem ganhos de qualidade e
modernizacao aos servicos previdenciarios prestados aos servidores ativos,
inativos e pensionistas (e seus beneficiarios), proporcionando também ganhos
em produtividade e eficiéncia ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

02 - OBJETO
A licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
consultoria de gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
através da locacdo de licenca de ferramenta tecnoldgica, nos moldes
definidos neste Projeto Basico.

03- ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA
03.01 - Requisitos nao funcionais

a) Modularizacao: A solucdo devera estar subdividida em
subsistemas que por sua vez serdo divididos em modulos que
agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas. A solucao
ofertada deve conter pelo menos os seguintes médulos:
Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes; Recadastramento; Arrecadacdo; simulador de
Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal de
autoatendimento dos Efetivos, Aposentados e Pensionistas,
Pericia Médica, Folha de Pagamento, Gestao Financeira
(Investimentos), Médulo de Configuracdo de Parémetros do
Sistema, Segurancga, Ferramenta para extracao de informacgdes
(relatérios).Todos os modulos e subsistemas deverdo estar
integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por
moédulo. Os sistemas ndo integrados, mesmo possuindo
médulos que atendam a legislacédo vigente separadamente, nao
serdo aprovados na Prova de Conceito.
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b) Parametrizacao: A solucdo devera Efetuar o atendimento as
regras de negdcios do Ameriprev bem como as regras
operacionais do Regime Préprio de Previdéncia Social.

c) Escalabilidade: A solucdo devera suportar o crescimento da
massa de servidores atendidos, assim como o aumento de
servicos prestados aos mesmos, decorrente de normas e
aspectos gerenciais do AMERIPREV.

d) Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverao ser
amigaveis e customizaveis para apresentar a imagem
institucional do AMERIPREV, para faciltar a navegagcdo e
operacao geral do sistema, visando a obtengcdo dos produtos e
servicos oferecidos pela ferramenta.

e) Seguranca: A solucao devera administrar um forte esquema de
controle de acesso pelos usuarios as bases de dados
gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria
permanente para cada operagao realizada. Cada usuario so
podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e
sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura
de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

f) Banco de dados: A solugédo devera utilizar gerenciador de banco
de dados Microsoft SQL Server, visto que este gerenciador de
banco de dados ja é utilizado pelo AMERIPREV em sua base de
dados previdenciaria que esta disponivel no sistema SIPREV,
fornecido pelo Ministério da Previdéncia.

g) Plataforma Server: A solucdo devera utilizar o sistema
operacional Windows 2008 Server (ou versao superior).

h) Plataforma cliente: A solucédo cliente devera funcionar em
sistema operacional Microsoft Windows (ou versao superior).

04 - Das Funcionalidades

A solucao tera que estar totalmente orientada para a administragdo publica,
focado na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera
atender todas as exigéncias da legislacédo vigente. O cadastro devera conter
todas as informagdes necessarias a atender o funcionamento do Regime
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Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do Ministério
de Previdéncia Social - MPS como dos 6rgaos publicos com que estiver
relacionada por forga de lei.

O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo,
que serao avaliadas por ocasidao da Prova de Conceito que consiste na
realizagdo de testes com a finalidade de aferir a conformidade da solucao
ofertada com as exigéncias técnicas contidas neste Termo de Referéncia em
especial as caracteristicas elencadas no anexo Il (ltens Necessarios e itens
desejaveis).

05 - Requisitos Funcionais
05.01 - Cadastro Previdenciario
a) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagao
de relatérios;
b) Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
servidores segurados do RPPS, incluindo os inativos,

pensionistas e ativos.

c) Efetuar regqistro, atualizacdo e consulta dos dados dos
aposentados, permitindo mais de um vinculo.

d) Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
dependentes previdenciarios.

e) Efetuar a critica de duplicidade de inscricao previdenciaria para
fins de verificacdo em casos nao legalmente acumulaveis.

f) Efetuar Cadastro/ atualizacido e consulta dos pensionistas.

g) Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos
empregadores.

h) Efetuar a definicdo de cada instituicao / 6rgao da administracao
direta, indireta, dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura
organizacional refletida no sistema,.
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i) Administrar a documentagdo digitalizada dos beneficiarios
(ativos inativos e pensionistas).

j) Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim
como o acompanhamento de todos os tramites de servidores
aposentados, pensionistas e dependentes.

k) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

I) Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de
beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

m) Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

n) Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos
com exposicao a agentes Nocivos;

o) Efetuar o registro de periodos sem contribuigcao.
p) Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuicéo.

q) Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a
parametrizacdo do impacto na totalizacdo do tempo.

r) Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no
histérico funcional da origem.

s) Aplicar as regras de negécio pra validagdo de dados cadastrais
tanto no ingresso como na manutengao.

t) Efetuar a manutengéo e consulta da ficha funcional e financeira
dos servidores ativos.

u) Efetuar manutengédo e consulta da ficha funcional e financeira
dos servidores inativos.

v) Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos
pensionistas, bem como a consulta dos mesmos.
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w) Efetuar o registro de gratificacées por meio de formulas.
x) Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de
dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos

mesmaos.

y) Efetuar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais
(sintéticos e analiticos) com demonstracao grafica e estatistica.

z) Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e
Fundo Financeiro de acordo com as regras para segregacao da
massa.

aa) Efetuar a analise automética da consisténcia de informagoes,
principalmente aquelas necessarias a concessao do beneficio.
Efetuar a exportacao dos dados para o Célculo atuarial.

bb) Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS

05.02 - Recadastramento

a) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,

utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagao

de relatorios;

b) Efetuar atualizagcdo dos dados Pessoais e Funcionais dos
servidores inativos e pensionistas;

c) Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura
biométrica;

d) Efetuar a Emissao do protocolo de recadastramento;

e) Efetuar informacédo para bloqueio do pagamento de beneficios
para nao recadastrados;

f) Efetuar a emissao de relatérios de Gestéao;

05.03 - Arrecadacao
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a) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagao
de relatorios;

b) Efetuar administracdo de recolhimento de contribuigbes
previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte pagadora,
de forma individualizada, por regime financeiro contabil e
previdenciario.

c) Efetuar registro mensal da remuneracéo e de contribuicdo, bem
como sua composicao, do segurado e beneficiario.

d) Imprimir relacdo de contribuintes do RPPS, com informagbes de
contribuicdo do empregador e empregado, por Regime
Financeiro.

e) Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

f) Imprimir Relatérios para gestdo de cobranca de recolhimentos
nao efetuados.

g) Efetuar emisséo de extratos das arrecadacgdes efetuadas.

h) Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuicao
previdenciaria.

i) Efetuar emissao de relatério consolidado da arrecadagéao.
jj Efetuar a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigcbes
Previdenciarias, para comprovacao de repasse dos 6rgaos do

Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

k) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo
(individual);

I) Emissao dos boletos de Arrecadagédo pelos érgaos de origem,
através da internet;

m) Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de
arrecadacgao de contribuicées previdenciarias.
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n) Efetuar a gestdo do parcelamento de débitos.
05.04 Simulador de Beneficios
a) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagao

de relatorios;

b) Efetuar simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia
de documentacao, conforme legislagéo vigente.

c) Apurar de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacao
vigente.

d) Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo
de servico na atividade privada, pedagio e bonificagdo, com
resultado detalhado de acordo com cada regra;

e) Efetuar a simulagado de Abono de Permanéncia;

f) Efetuar a simulacdo de aposentadorias especiais por exposicao
a agentes nocivos.

g) Efetuar a simulacdo de aposentadorias especiais para
professores.

05.05 Gestao de Protocolo, Documentos e Processos
a) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagao

de relatorios;

b) Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de
aposentadoria, conforme legislagéo vigente.

c) Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de pensao
por morte, conforme legislacao vigente.
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d) Efetuar a concessao de aposentadorias especiais por exposicao
a agentes nocivos;

e) Efetuar a concessdao de aposentadorias por mandato de
injuncao;

f) Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme
EC 70/2012.

g) Efetuar apuragdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a
legislacao vigente.

h) Efetuar o registro do cadastro de dependentes previdenciarios e
0 registro dos documentos comprobatérios da dependéncia com
o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o caso.

i) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como
ao grupo familiar que recebe a pensao. Devera ser possibilitada
a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos 0s pensionistas ja existentes e/ou processos em
andamento.

j) Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao
por morte, para casos em que houver necessidade de
comprovagcao da dependéncia ou da condicdo do beneficiario
pela pericia médica;

k) Efetuar registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos
de pensdo: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se
houver.

I) Efetuar andlise, concessao e revisao de beneficios de auxilio
doenca, conforme legislagéo vigente.

m) Efetuar andlise, concessao e revisdao de beneficios de salario
maternidade, conforme legislacao vigente.

n) Efetuar andlise, concessao e revisao de beneficios de auxilio
reclusédo, conforme legislagéo vigente.
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o) Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de salario
familia, conforme legislacao vigente.

p) Efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para
processos de concessao de auxilio doenga

q) Efetuar o célculo da quantidade de dias de afastamento com a
diferenciacao de dias pagos pelo érgao de origem.

r) Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessao de
auxilio doencga.

s) Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

t) Efetuar elaboracido e emissdao de Certiddo de Tempo de
Contribuicao;

u) Efetuar emissdo de 22 via da Certiddo de Tempo de
Contribuicao;

v) Efetuar revisdo da Certidao de Tempo de Contribuicao;

w) Efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por
meio de endereco eletrbnico;

x) Efetuar alteracéo do fluxo e definicado de novos perfis para todos
os tipos de processos.

y) Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

z) Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do processo.

aa) Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada tipo e situagéo de processo.

bb) Efetuar o registro do histérico de alteracdo dos documentos
emitidos a partir de modelos parametrizados.

cc) Efetuar a gravacao do historico de alteracdo dos documentos.
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dd) Efetuar incorporacao dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

ee) Efetuar o armazenamento e acompanhamento de processo
virtual, constituindo copia fiel do processo fisico em formato

digital:

ff) Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do
processo virtual.

gg) Efetuar o uso de certificado digital padrdao ICP-Brasil como
assinatura eletrbnica dos documentos anexados ao processo,

gerando arquivos assinados no padrao P7S.

hh) Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como
assinatura eletronica em documentos no formato PDF.

ii) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de
decisdo em relacdo ao deferimento do mesmo.

05.06 Portal de Autoatendimento
a) Efetuar acesso ao portal de autoatendimento por meio de
navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF,
para atualizacdo dos dados pessoais.

b) Efetuar a simulagédo de beneficios.

c¢) Efetuar o acompanhamento de processos de concessdao de
beneficios.

d) Efetuar a emisséo de extrato contribuicao previdenciaria.

e) Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de contribuicdo
facultativa.
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f) Permitir o encaminhamento de sugestbes para o instituto, por
meio de formulario eletrénico que direcione as demandas aos
respectivos responsaveis.

g) Efetuar a emisséo de Holerite.

h) Efetuar a emissdo de Ficha Financeira.

i) Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de
declaragao de Imposto de Renda.

j) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas
mais Frequentes (FAQ);

05.07 Pericia Médica
a) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao

de relatorios;

b) Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos
médicos peritos.

c) Efetuar o agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias
agendadas.

d) Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para
mesmo Médico ou Junta Médica.

e) Efetuar a informacdo do motivo da pericia, bem como a
parametrizacao dos mesmos.

f) Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou
para uma junta médica.

g) Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica;

h) Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada
médico perito.
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i) Efetuar a revisdo de pericias ja concluida.

j) Registrar o tipo de doencga conforme tabela “CID” para emissao
de laudo médico.

k) Efetuar a consulta de informacdao do CID por cédigo e/ou
descricao.

I) Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o
sigilo de informacbes que sdo pertinentes apenas aos médicos
peritos.

m) Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os
atendimentos, laudos, histérico da doenca atual, antecedentes,
exame fisico, exames complementares e documentos

relacionados.

n) Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-
definidos por motivo de pericia.

0) Imprimir laudo de pericia médica.
p) Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.
q) Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

r) Consultar histérico de atendimentos do paciente em um
determinado periodo.

s) Imprimir relatérios para gestao.
05.08 Folha de Pagamento
a) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagao

de relatorios;

b) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo
cadastro;
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c) Efetuar cadastro de servidores por categoria (Comissionado,
Contratado ou Estagiério);

d) Efetuar Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario
(ndo processar folha em caso de falecimento, término de pensao
€ reversao).

e) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou
segurado para fins de calculo de imposto de renda e limitacdo ao
teto municipal.

f) Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor
e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal
também seja inferior ao salario minimo.

g) Efetuar que a data de término de uma pensao além de servir
para o calculo da proporcionalidade dentro do més desative a
matricula para os meses seguintes.

h) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo
com os parametros fornecidos.

i) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo,
ao salario minimo, quando houver alteracao deste.

j) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o
registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e
valor) para o més em questdio de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade
de manusear os arquivos em papel.

k) Efetuar programacdo de descontos automaticos, como:
empréstimos, descontos parcelados e pensao alimenticia.

I) Efetuar Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios,
sem a necessidade de impressao.

m) Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito
utilizando férmulas de calculo.
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n) Gerar histérico das altera¢gdes com embasamento legal;

0) Permissao para implantacdo de vencimento;

p) Inclusdo de Pensao Alimenticia para o servidor;

q) Efetuar manutencao da data inicio/fim da Pensao Alimenticia;

r) Permitir inclusdo de valores da Pensao Alimenticia por valores
ou férmulas especiais;

s) Efetuar parametrizacdo dos periodos aquisitivos de férias;
t) Efetuar cadastro do requerimento de férias;

u) Efetuar cadastro de dependentes;

v) Gerar calculo de férias;

w) Gerar célculo de rescisdo do servidor do quadro ativo do
AMERIPREV;

x) Efetuar a devolugéo no cargo por niveis;

y) Efetuar controle de servidores a disposi¢ao;
z) Efetuar calculo de folha mensal por Grupo;
aa) Efetuar calculo de folha mensal por servidor;
bb) Efetuar célculo de folha complementar;

cc) Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como:
créditos em parcelas mensais, prémios e bonifica¢cdes especiais.

dd) Efetuar calculo de: férias, 13° salario e rescisdo, inclusive dos
servidores ativos do quadro do AMERIPREV;

ee) Possibilitar a manipulagdo do término do contrato de trabalho;
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ff) Possibilitar a movimentacdo de licenca/afastamento dos
servidores do quadro pessoal do AMERIPREV;

gg) Cadastro, gerenciamento e manutencdo do PCCS (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios);

hh) Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de
evento de crédito e com percentual distinto de reajuste para
cada cédigo.

ii) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos
eventos que se utilizam de féormulas.

ji) Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.

kk) Efetuar a simulacdo de reajuste para andalise de impacto sem
que isso altere os beneficios.

Il) Efetuar a reversdao automatica de cotas de pensao por morte em
caso de finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de
reversao parametrizada.

mm) Efetuar validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de
alertas e travas de seguranca antes da conclusao da folha.

nn) Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias
contendo no minimo: Descricdo da Inconsisténcia com o
quantitativo de incidéncia na folha

00) Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no
minimo o Nome do Beneficiario para cada possivel
inconsisténcia encontrada na folha.

pp) Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no mddulo
de folha, sendo este um item de bloqueio para a conclusao da
folha.

qq) Efetuar a aprovacdo de lancamentos manuais na folha ou
reajuste de valores por autoridade competente.
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rr) Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios por evento/verba
com paridade;

ss) Efetuar simulacao de reajuste de beneficios sem paridade, com
aplicacao de indices conforme Portaria MPS;

tt) Efetuar a emissédo de relatério da simulacdo do reajuste de
beneficios de forma sintética.

uu) Efetuar a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de
beneficios de forma detalhada.

vv) Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos:
més e ano.

ww) Gerar e exportar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS,
AUDESP e DIRF.

xx) Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informacdes
para consultas em planilhas do Excel.

yy) Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de
responsabilidade e declaracao de dependentes.

zz) Efetuar integracdo com o modulo financeiro;
aaa) Gerar relatério para exportador bancério;
bbb) Gerar relatério de fonte;

ccc) Emitir relatérios em geral: resumo, extrato, holerites, ficha
financeira, curriculo funcional e outros.

05.09 Moddulo de Configuracao de Parametros do Sistema
a) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros

tanto em nivel particular como geral, para atendimento das regras de
negécio conforme legislacéo e configuracao operacional do RPPS.
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b) Possibilitar a parametrizacdo do calculo de todas as regras de
concessao de beneficios, bem como a forma de apuragdo do tempo
liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias.

c) Efetuar a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de
arrecadacao, com no minimo o registro de nome do fundo e data de
corte.

d) Efetuar a parametrizacao do rateio de pensao por morte.

e) Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicao
enquanto afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na
totalizacéo do tempo no cargo, tempo de servigo publico e tempo de

carreira.

f) Efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com campos
vinculados ao sistema

05.10 Ferramenta para extracao de informacoes

a) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios;

b) Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacao e geracao
de informacdes gerenciais;

c) Efetuar exportar as informagdes para outros aplicativos através de
padrées de mercado;

d) Possuir ferramenta de geracao de relatérios para montagem de
consultas dindmicas;

e) Efetuar a exportacdo de relatérios para arquivos nos formatos
HTML, txt, pdf, doc, xIs.

06- SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO:
Os servicos de Manutencao e Suporte Técnico visam atender em tempo habil

e de forma efetiva as necessidades de informacao técnica e funcional sob a
utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestao Previdenciaria, em casos de
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erros e situacées nao previstas, necessidades de apoio operacional, assim
como, solucao de problemas que podem acontecer no dia a dia da operacao,
entendidos como:

06.01 — MANUTENGCAO CORRETIVA: Consistira no atendimento de erros e
defeitos de funcionamento do sistema;

06.02— MANUTENCAO LEGAL: Sao as adequacdes sistémicas para atender
as mudancas legais, aplicaveis aos RPPS;

06.03- MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacdo de
funcionalidades existentes no Software e que nao impactem em
modificacées de sua estrutura, ou ainda, atualizacdo de versédo do
sistema;

06.04 — MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adicdo de novas
funcionalidades ao sistema, especificos para atendimento do
CLIENTE, cujo desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO
PROJETO/CONTRATO, estara condicionado ao pagamento de
horas/desenvolvimento, apresentados pela CONTRATADA e aceito
em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo montante nao
podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

06.05 - SUPORTE TECNICO:

06.05.01 As principais atribuicdes e responsabilidades da area de
suporte que a CONTRATADA deve exercer sao:

a) Atender chamados de suporte dos usuéarios do
Ameriprev, nos prazos especificados nos niveis minimos
de servigos estabelecidos no anexo lll deste Termo de
Referéncia;

b) Emitir relatérios estatisticos de atendimentos realizados,
propondo melhorias baseadas nos mesmos.

c) Além do suporte presencial a CONTRATADA devera
dispor de uma equipe para atender necessidades de
Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de
segunda a sexta feira, das 08h00 as 17h00 horas.
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06.06 - TREINAMENTO DE USUARIOS

06.06.01 - O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA
devera conter no minimo as seguintes atividades:

a) Promover a capacitacao de gestores e replicadores na
utilizagdo das funcionalidades de acompanhamento e
gestéo, de cada local onde o Sistema for implantado;

b) Capacitar a equipe da Assessoria de Informatica do
Ameriprev, na utilizagdo das funcionalidades do
software;

¢) Treinar e capacitar os usuarios das unidades no uso do
software de gerenciamento da informacdo, onde o

sistema for implantado.

06.07 - PROCESSO DE IMPLANTACAO

06.07.01 - O processo de Implantacdo do sistema pela
CONTRATADA devera conter no minimo as seguintes
atividades:

a) Elaboracao de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas
as atividades que compdem o projeto e sua execugao;

b) Apresentagédo de “Cronograma de Trabalho” coerente
com o Plano de Trabalho apresentado, indicando as
atividades relacionadas ao processo de Implantagao,
Treinamento, Operagdo Assistida e demais itens
integrantes do contrato a ser celebrado;

¢) Reunido de abertura do projeto;
d) Treinamento dos processos operacionais dos sistemas;

e) Acompanhamento e orientagdo para sanar duvidas de
uso antes da implantagéo.
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07 - PROCESSO DE HOMOLOGAGCAO TECNICA DA SOLUCAO.

07.01 - As licitantes deverao instalar na sede do RPPS, a solucdo completa a
titulo de demonstracéo e homologacao funcional e tecnolégica.

07.02 - O processo de homologacdo do sistema sera realizado por uma
comissao técnica e tera como objetivo verificar se 0 mesmo atende as
necessidades do RPPS, bem como todas as exigéncias legais.

07.03 - Durante este processo os moédulos serdo avaliados no que diz
respeito as suas funcionalidades, arquitetura, consisténcia e
integracao entre si. Para cada modulo avaliado sera necessério
passar por todas as funcionalidades que a comissao técnica julgar
necessarias para correta avaliacao e pontuacao do mesmo.

07.04 - No final do processo sera emitido parecer quanto a aderéncia do
sistema as exigéncias editalicias, indicando o grau de customizagao
necessario para adaptar as necessidades do RPPS.

07.05 - Caso o grau de customizacgao ultrapasse 10%, 0 mesmo sera julgado
insuficiente e o sistema sera considerado como reprovado do
processo de homologagéao.

07.05.01 - Para homologacao o processo consistira na apresentagao
dos modulos de cadastro, beneficios, workflow, folha de
pagamento e arrecadacao da contribuigdo previdenciaria.

08 - INSTALAGAO DO AMBIENTE DE TESTES E EXPOSICAO SOBRE O
SISTEMA INFORMATIZADO

08.01 - O proponente deverda disponibilizar o hardware com sistema
operacional que devera ser utilizada a fim de apresentar as
funcionalidades do sistema para a homologacédo do RPPS.

08.02 - O proponente deverda instalar o sistema informatizado para
atendimento aos requisitos obrigatérios, bem como o gerenciador do
banco de dados necessario a demonstracdo de seu sistema na
plataforma.
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08.03 - Caso o sistema informatizado necessite de outros equipamentos ou
recursos, cabera a este fornecer os itens necessarios e instala-los no
local da avaliagdo, com acompanhamento da equipe de avaliagao.

08.04 - DEMONSTRAGAO DO SISTEMA INFORMATIZADO.

08.04.01 - O Proponente apresentara sua solu¢gao computacional em
data a ser definida pelo AMERIPREV, demonstrando as
fungcbes e funcionalidades implementadas no sistema e
aplicativos e a forma como foi estruturado seu software
para atendimento das especificacdes técnicas do sistema
informatizado, rodando com a base de dados fornecida
pelo Proponente.

08.04.02 - A demonstracao devera ser preparada pelo proponente de
modo a suprir as informagdes que tipicamente serédo
transmitidas para a avaliagdo. A demonstracao devera
abordar no minimo os seguintes topicos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Como esta estruturado o sistema informatizado.
Como sao parametrizadas as tabelas e cadastros;

O que o sistema oferece quanto a forma e alternativas
de entrada, atualizagcédo e saida de dados;

Que facilidades oferecem para a geracao de relatérios
e importacao/exportacao de dados;

Quais as facilidades que oferece quanto a simplificacao
do uso de suas fungdes;

Nivel de integracdo entre funcbes, tarefas e
informacdes, em cada sistema;

Operacoes previstas para gerenciamento de backups e
rotinas de recuperacéo de falhas;
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h) Estimativa do nivel de desempenho do sistema
informatizado frente a quantidade de recursos
utilizados;

i) Que medidas o sistema adota para garantir a
confiabilidade e segurancga de uso e de informagdes;

j) Demonstragdo dos itens funcionais e ndo funcionais
obrigatérios, bem como comprovacdo da pontuacao
técnica pleiteada.

08.05 - A demonstracao tera lugar em sala equipada com tela de projecéo,
projetor e flip-chart. Outros recursos eventualmente necessarios
deverao ser trazidos pela empresa.

08.06 - PRAZOS PARA INSTALAGAO E DESINSTALACAO DO AMBIENTE
DE TESTES

08.06.01 - O Proponente dispora de até 05 (cinco) dias uteis, no
horario de 10h as 16h , para efetivar a instalacido do
ambiente de testes.

08.06.02 - O proponente dispora de até 02 (dois) dias uteis, no horario
de 10h as 16h , para efetivar a desinstalacao do ambiente
de testes, admitindo—se a utilizacdo de comando de
formatacao dos discos rigidos.

08.06.03 - Os procedimentos de teste do sistema para o fim de
constatacao dos itens obrigatérios ocorrerdo em momento
posterior a abertura do Envelope n.® 02 — Proposta
Técnica.

08.06.04 - Sera desclassificada a licitante que n&o conseguir
demonstrar os requisitos obrigatérios no prazo estipulado.

08.06.05 - Cabera a Comissdo Permanente de Licitagdo decidir
quanto a dilatacdo de quaisquer dos prazos acima,
quando solicitado e devidamente justificado pela licitante.
Desta decisdo nao cabera recurso imediato, devendo a
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licitante que se julgar prejudicada aguardar o momento
propicio para interposicao de peca recursal.

09 - CRITERIO DE HOMOLOGAGAO DO SISTEMA INFORMATIZADO.

09.01 - O sistema informatizado sera avaliado na forma de requisitos, que
compdem as especificacoes técnicas do sistema informatizado.

09.02 - Os requisitos para a homologagéao do sistema informatizado serdo
divididos em duas fases sendo a primeira obrigatéria e eliminatéria e
a segunda fase, serdo o0s requisitos desejados (sujeitos a
pontuacao).

09.03 - Requisitos eliminatérios sao aqueles que devem constar no sistema
e devera ser demonstrado para que possa ser classificado.

10 - DOCUMENTACAO TECNICA DO SISTEMA INFORMATIZADO.

Os Proponentes deverdo apresentar, no ato de demonstracdo da solucéo,
documentacgéao técnica obrigatéria do sistema informatizado constituida pelo
Manual do Administrador e pelo Manual do Usuario.

11 - EQUIPE TECNICA

11.01 - A fim de garantir a qualidade dos servigos prestados, a licitante
devera indicar trés profissionais com curso superior concluido na
area de atuacdo, sendo um Coordenador e dois Consultores
Técnicos, que serdo responsaveis pela implementacao e execucao
dos servicos contratados, cabendo a estes profissionais interagir
com sua propria equipe e a equipe do RPPS em todas as fases da
prestacdo dos servicos, bem como se responsabilizarem pelo
suporte e manutencao do sistema implementado.

11.02 - Os profissionais indicados deverdo demonstrar experiéncia na
prestacdo de servicos de tecnologia associados a gestdo de
regimes préprios de previdéncia social mediante a apresentacéo
dos respectivos curriculos, devidamente assinados.

11.03 - Caso nao figue claro e evidente, na apresentacdo do documento
acima referido, a experiéncia dos profissionais em prestacdo de
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servicos de tecnologia associados a gestdao de RPPS, a licitante
sera desclassificada.

11.04 - A licitante devera comprovar que os profissionais indicados sao
membros de sua equipe funcional efetiva mediante a juntada de
cépia autenticada das respectivas CTPS — Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social.

11.05 - No decorrer do contrato, o RPPS, mediante notificacdo feita a
Contratada, podera exigir a substituicdo desses profissionais, caso
apurada e comprovada conduta incorreta com o perfil ético e
profissional. Tal substituicAo devera ser realizada em no maximo
30 dias do recebimento da notificacdo, sob pena de aplicacdo de
sancdes contratuais.

Americana, SP, 26 de agosto de 2015.

JOANINA SILVEIRA ROSA
SUPERINTENDENTE
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ANEXO-I-B

PROJETO BASICO

01 - CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS E REQUISITOS BASICOS DOS SISTEMAS

O Sistema proposto devera atender ao NOVO PADRAO INTERNACIONAL
DE CONTABILIDADE PUBLICA (MCPASP — STN).

O Sistema proposto devera atender plenamente a Legislagao atual pertinente
ao orgamento publico e finangas publicas, bem como possibilitar atualizacdes
para atender toda e qualquer modificagdo da legislacdo em vigéncia.

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas:
Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Complementar n® 131/2009;
- Lei Federal n® 4.320/64;
- Lei Federal n® 8.666/93;
- Portarias MPS 916 e 1768;
Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
Em especial, as regras do Audesp, Fase | e Il.

Devera ainda, visando a necessidade desta Administracdo, atender os
seguintes itens conforme o cronograma proposto:

1. Planejamento;

2. Execucao da Despesa;

3. Movimentos da Receita;

4. Tesouraria;

5. Contabilidade;

6. Prestacdo de Contas;

7. Adicionais.

ORCAMENTO

O preparo do orcamento devera ser feito conforme os anexos e
parametros do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Cadastros:
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- Orgaos de Governo;

- Unidades Orgcamentarias;

- Unidades Executoras;

- Programas;

- Acobes (Projetos, ,Atividades, Operacdes Especiais e Reserva de
Contingéncia);

- Funcéao / Sub fungao;

- Legislagao das pecas orgamentarias iniciais e suas alteragoes;

- Orcamento da Despesa de forma sintética até a modalidade de
aplicacao ou analitica até elemento de despesa.

Estruturacao:

- Valores do orcamento da Despesa;

- Programacgao Financeira da Receita para o exercicio corrente;

- Programagao Orgcamentaria da Despesa para o exercicio corrente;
- Quadro da Legislacao da Receita;

- Quadro de Campo de Atuacao e Legislacao;

Apo6s digitagao dos itens acima descritos devera permitir no minimo os
seguintes relatérios:

Relatérios:
- LOA:
o Anexo VIl - Analitico da Previsdo da Receita;
o Anexo VIl - Analitico da Despesa;
o Anexo1 - Demonstracdo da receita e despesa segundo as
categorias econdmicas;
0 Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;
o Anexo 2 - Natureza da despesa (por 6rgdos e unidade
orcamentaria);
o0 Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacao por 6rgaos);
0 Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacao geral) — em valor
e percentual;
o Anexo 6 - Programa de trabalho (por 6rgdos e unidade
orcamentaria);
o Anexo 7 - Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das
funcdes, sub fungdes e programas;
o Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por fungdes, sub funcdes e
programas conforme o vinculo;
o Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungdes;
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o Prévia do Orcamento da Receita e Despesa;

0 Quadro do Campo atuacdo e legislacdo (por unidade
orcamentaria e unidade de despesa);

o Resumo da despesa por projeto e atividade;

o Resumo das despesas e receitas por funcbes de governo

(Sumario Geral)

o Demonstrativo das funcgdes, sub funcbes e programas por
categoria econémica;

o Evolucao da despesa;

- GERAIS:

- Relatorios dos cadastros efetuados individualizados por:
o Orgaos de Governo;
Unidades Orcamentarias;
Unidades Executoras;
Programas;
Acbes (Projetos, Atividades, Operacdes Especiais e Reserva de
Contingéncia);
o Categorias Econémicas, Elementos e sub elementos.

O O O O

o Funcao / Sub funcao.
- Demonstrativo do limite da despesa com pessoal or¢cado;
- Receita e Despesa orgcada por Destinacdo de Recurso.

EXECUCAO DA DESPESA

Cadastros:

- Centro de Custos/Obras;

- Credor/Fornecedor, além das informacdes basicas conforme Audesp,
devera possuir ainda campos para informar o nome fantasia, o registro
geral e o PIS no caso de cadastro de pessoa fisica, inscricao estadual e
municipal, dados bancarios e dados de contatos telefénico e eletrdnico
como site, e-mail, etc).

- Fichas de despesa orcamentérias e extra orcamentarias;

- Destinacéao de Recursos;

- Orgaos Concessores e Recebedores;

- Cadastros de Contratos e Termos Aditivos de Contratos;

- Cadastros de Convénios e Termos Aditivos de Convénios;
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Execucéo:

Atualizagcéo do cadastro de fornecedores;

Abertura de Créditos adicionais ao orcamento, sendo suplementares,
especiais e extraordinarios;

Digitacdo da reserva de dotacdo orcamentaria com bloqueio do saldo
reservado no orgamento corrente, inclusive com distribuicdo dos
valores nas cotas de programacao financeira;

Anulacao da reserva orgamentaria com desbloqueio do valor reservado
no orgamento;

Digitacdo das notas de empenhos, com possibilidade de distribuicdo dos
valores em cotas mensais para os empenhos do tipo global/estimativo;

Permitir emissao pés-digitacao;

Digitagdo da despesa extra orcamentaria; permitir emissdo poés-
digitacao;

Liquidacao da despesa; permitir emissdo pés-digitacao;

Notas de pagamento de empenho (ordem de pagamento) permitir
emissao pos-digitacao;

Anulacao de empenhos permitir emissdo pés-digitacao;

Baixa de responsabilidade de adiantamentos automatica, permitir
emissao pos-digitacao;

Reprogramacéo de cotas de empenhos do tipo global/estimativo;

Reprogramacéo de centro de custos/obras de empenhos;

Programacao Financeira da despesa com distribuicdo e redistribuicao
dos valores previstos no orcamento em cotas mensais.

Consultas:

Consulta de empenhos em tela por filtros minimos de: periodo, credor,
dotacdo, fornecedor, empenhos, anulagbes de empenhos, programa,
acao, contrato, convénio e nimero de pedido de compras;

Consulta de liguidacdes em tela por filtros minimos de: empenho, ficha e
credor;

Consulta de dotacdo orgamentaria mensal em tela por ficha, que
demonstre o valor orgado, o valor empenhado, reservado, O0s
movimentos de créditos adicionais e o saldo disponivel atual.

Relatérios:

Balancetes da despesa por 6rgaos e unidades orgcamentarias, com no
minimo as colunas para os campos de codificacdo institucional,
funcional programatica, econbémica, especificagdo, dotacdo inicial,
alteracées orcamentarias (+ suplementacdes - anulagdes), autorizado,
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dotacdo atual, disponivel, reservado, empenho anterior, no periodo, a
pagar, empenho atual, liquidacdo anterior, no periodo e até o més,
pagamento anterior, no periodo, total e empenho a pagar processado,
contemplando as contas orcamentarias (com os adicionais especiais e
extraordinarios) e extra orcamentarias, assim como os saldos
financeiros para o0 més seguinte, cidade com a data de emissdo, nomes
para assinaturas. Este balancete devera ser impresso e gerado em
arquivo para disponibilizacao na internet;

- Balancete da despesa por centro de custo/obra;

- Credores/Fornecedores: relatério alfabético, numérico, resumido e
analitico, demonstrando ainda os credores/fornecedores que nao
tiveram movimentacao no exercicio;

- Emissao de notas de empenhos por tanto de vias desejado, inclusive de
datas anteriores;

- Emissao de notas de reserva de dotacao;

- Emissdo de notas de liquidagdo de empenhos evidenciando o

responsavel;

- Emissao de notas de centro de custo/obra;

- Relatério de Despesa empenhada para publicagdo por: categoria
econbmica, sub elemento e unidades orgcamentarias;

- Relatério de Despesa empenhada por: dotagdo, processo,
fornecedor/credor, programa, acdo, funcdo / sub funcdo, unidade
orcamentaria, centro de custo/obra e D.R.

- Relatério de Despesa liquidada para publicacdo por: Categoria
econbmica e sub elemento;

- Relatério de Despesa liquidada por: periodo, credor, categoria,
programa, acao, dotacao, restos a pagar e funcao/sub funcéo;

- Relatérios de pagamentos por: credor, categoria econémica, programa,
acao, funcao/sub funcao, banco, dotacao e periodo;

- Relatério analitico de empenhos;

- Relatério de controle e saldos de empenhos globais/estimativos;

- Relatérios de gerenciamento e controle de reservas de dotacao
orcamentaria, demonstrando as reservas utilizadas e as que ainda
estdo em aberto, emitindo ainda relatério de reservas por dotacédo e
D.R;

- Relatérios de programacao financeira da execucao orcamentaria por:
cotas e elemento, demonstrar ainda relatério da programacao financeira
de desembolso geral e por destinagdo de recurso, além do
demonstrativo do saldo programado mensal por dotacao;

- Relatorio gerencial de adiantamentos demonstrando os credores que
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estdo com recursos financeiros, 0s que ja prestaram contas e a posi¢ao

geral dos concedidos, demonstrando ainda as datas em que fora

retirado o recurso, a data de prestacdo de contas, os valores

concedidos, utilizados e restituidos;

Relatérios gerenciais por destinacdo de recurso: Despesa liquidada,

paga, empenhada e a pagar por destinacao de recurso;

Relatérios gerenciais por centro de custo/obra: Despesa liquidada,

paga, por dotacdo, empenhada e a pagar por centro de custos;

Saldo de dotacbes atualizadas por no minimo: unidade or¢camentaria,

acoes, funcao / sub funcao e D.R;

Relatérios de créditos adicionais por: periodo, tipo, resumido e analitico.

Gerenciamento de toda movimentacdo de contratos identificando as

receitas e despesas vinculadas e sua movimentagao;

Relacdo de pagamentos e receita por Contrato;

Demonstrativo resumido de Contratos;

Demonstrativo analitico de Contratos;

Demonstrativo de saldos de contratos;

Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por
credor;

Relagcédo de pagamentos e receita por Convénios;

Demonstrativo de resumo de Convénios;

Demonstrativo analitico de Convénios;

MOVIMENTOS DA RECEITA

Cadastros:

Durante a execucdo orcamentaria devera permitir atualizar e/ou acrescer
novas contas ao cadastro.
Devera permitir a consulta de saldo das receitas, com valor arrecadado.

Relatérios:

Balancetes mensais da receita com no minimo as colunas para os
campos de coédigo local, geral, especificacdao da receita, valor orcado,
programado, arrecadacao anterior, do més, cancelada, total,
comparagao entre receitas orcadas e arrecadadas, comparagao entre
receitas orcamentarias arrecadadas e programadas, contemplando as
contas orcamentarias e extra orgcamentarias assim como os saldos
financeiros do exercicio anterior, nome da cidade com a data de
emissao, e nomes para assinaturas;

O balancete da receita devera ter opcao para ser impresso e gerado em
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arquivo para disponibilizagdo na internet;
- Listagens dos cadastros das contas de receitas;
- Relacao dos movimentos da receita (por periodo);
- Relacao do analitico da receita;
- Receita por Destinacao de Recurso;

TESOURARIA

Cadastros Minimos

- Caixas: deverao ser instalados tantos caixas quanto necessarios, tendo
sempre um caixa centralizador das suas préprias operacdes e dos
demais caixas que possuem abertura, movimentacdo e encerramento de
forma independente;

- Contas Bancarias: deve ter as informacées minimas conforme Audesp,
cadastro conforme padrédo de contas Audesp;

- Cheques: Configuracao de cheques (layouts).

Emissao de Cheques:

- O sistema proposto devera permitir a emissao de cheques em folhas
soltas ou formulario continuo, informando simplesmente o numero do
empenho ou intervalo de documentos de pagamentos para emissao dos
cheques;

- Devera permitir no minimo as seguintes emissdes de cheques:

o Cheques diretos: preparacdo de cheques especificos para
empenhos e borderos;

o Cheques indiretos: preparacao de cheques para transferéncias
bancarias e demais rotinas desvinculadas dos empenhos, mas
que influenciam na movimentagao de tesouraria;

o Cheques independentes: preparacdo de cheques desvinculados
dos empenhos e borderds e ndo influenciam na movimentagéao de
tesouraria, servem apenas como um preenchimento de cheque
para contribuintes;

- Devera permitir emitir posteriormente os cheques preparados ou quando
houver necessidade devera ser efetuado um controle de cheques.

Conciliagcao Bancaria:
- Devera possuir rotina para conciliacao bancaria contendo no minimo os
seguintes itens:
- Cadastro e ou/Importacao pendéncias de exercicios anteriores;
- Trazer a movimentagao de entradas de receita automaticamente;
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- Trazer a movimentagdo da despesa automaticamente, demonstrando
ainda o n® de cheques e empenhos no minimo.

- Entrada de dados dos valores ndo langados na movimentacao, conforme
movimentacao do extrato de conta (tarifas, compensacao de cheques,
etc.);

- Conciliagao por periodo.

Movimentacao de banco:

- Transferéncia bancaria entre contas, informando apenas o nimero das
contas bancarias de entrada e saida e o valor correspondente;

- Pagamento eletrdnico: o sistema proposto devera ter rotina para geracéao
de arquivos para bancos para que se efetue o pagamento de
credores/fornecedores, gerando obrigatoriamente um numero de
controle/lote;

Das Aplicacoes Financeiras
- Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, Java Script e PDF para visualizagcao de relatérios;

- Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no

Brasil;
- Possuir cadastro de Aplicacdes contendo as informagdes do Gestor,
Segmento, Tipo de Aplicacao e Benchmark;

- Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos

limites estabelecidos na resolucdao CMN vigentes;

- Possuir cadastro de meta atuarial;

- Efetuar o registro de rentabilidade da aplicacao;

- Imprimir relatério periédico contendo totalizadores para aporte, resgate

e rentabilidade de cada aplicacéo;

- Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicacao, contendo o
rendimento da mesma, a evolucdo do benchmark e o comparativo com
meta atuarial mensal previamente estabelecida;

- Imprimir relatério de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de
aplicacéao;

- Imprimir relatério de composicdo da carteira de investimentos
apresentando os percentuais estabelecidos na Politica Anual de
Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser
alcancada;

- Imprimir gréafico de rentabilidade da carteira de investimentos;
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- Imprimir relatério agrupado por més com evolucdo da carteira de
investimento, comparando com a meta atuarial previamente
estabelecida;

Execucéao da Tesouraria:

Todas as receitas arrecadadas no dia deverdo ser autenticadas através
de uma ou mais autenticadoras de caixa acopladas ao sistema;
Ap6s a autenticacdo da receita, o sistema devera atualizar
automaticamente o Boletim de Caixa, onde listara todas as receitas
arrecadadas do dia, sinteticamente;
Deverdo ser permitidos também, estornos de receitas caso seja
necessario e sua autenticacao;
As despesas deverao ser pagas por documento de pagamento (ordem
de pagamento), pagamento eletrénico ou através de ordem auxiliar de
pagamento (relacdo bancaria) que engloba em um Unico documento
varios documentos de pagamento de um mesmo credor, para
pagamento via ordem de crédito bancario ou diretamente no caixa.
Todas as despesas pagas no dia deverao ser autenticadas através de
autenticadora de caixa acoplada ao
sistema.
Ap6s a autenticacdo da despesa, o sistema devera atualizar
automaticamente o Boletim de Caixa, onde listara todas as despesas.
pagas no dia, separando os grupos Despesas Orcamentarias e
Despesas. Extra orcamentérias, sinteticamente.
Todas as transferéncias bancdarias do dia deverdo ser autenticadas
através da Autenticadora de Caixa acoplada ao sistema, a qual sera
selecionada automaticamente pela programacdo, que contera as
seguintes informagoes:

o Data da autenticacdo da despesa, Banco de saida e banco de

entrada e Valor da transferéncia.

Deverao ser permitidas consultas do saldo de cada caixa para
conferéncia, assim como da totalidade dos caixas em funcionamento,
onde o sistema devera emitir um resumo sintético de todas as operacgdes
efetuadas até o momento.

Relatérios de Tesouraria:

Possibilitar 0 acompanhamento das obrigacdes diariamente de forma
analitica;

Relatérios de contas a pagar por :periodo, vencimento, dotacao
orcamentaria, fonte de recursos, credor, programa, acao, categoria
econdmica, funcao / sub funcao e unidade orcamentaria;
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- Relagédo dos movimentos de tesouraria sendo: movimento de caixas e
bancos, receita, despesa e todas as transferéncias bancarias efetuadas,
filtros por periodo;

- Analitico de credores, com filtros minimos de comparativos de empenho
e liquidacao;

- Relatério de gerenciamento de saldo bancario e posicao financeira por
destinacao de recurso;

- Informe de retengdes por credor e por tipo de retengao;

- Relatério de gerenciamento das pendéncias de conciliacao bancaria;

- Relatério de gerenciamento de cheques, critérios minimos: separar por
emitidos, pagos, ndo pagos, cancelados, por empenho, por conta e por
cheque;

- Boletim de caixa mencionando: movimento diario da receita, movimento

diario da despesa e movimento diario de bancos;

- Extrato bancério de contas por data e por periodo;

- Resumo de caixas e bancos;

- Demonstracdo de saldos bancérios por Destinacao de Recurso e conta
contabil Audesp;

- Relacdo bancaria de pagamentos: ordem auxiliar com varios
documentos de pagamento (ordem de pagamento) e relacdo de
pagamentos eletrénicos por n® de controle ou conta.

CONTABILIDADE

O sistema proposto devera ser dotado de plano de contas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — Plano de Contas Audesp, no qual devera
estar atualizado conforme as publicacées do TCE/SP. Lancamentos Contabeis
e Cadastros:

- Registrar as variacbes patrimoniais e controle das contas de
compensagao:

Langamento, Atualizagdo e baixa de Ativos ndo Financeiros;

Lancamento, Atualizacao e baixa de Passivos nao Financeiros;

Langamento, estorno e baixa de Provisées;

Lancamentos de Provisdo e Redugéo de Atuariais;

Movimentagao de Agil e Desagio;

Reclassificacdo de Ativos e Passivos nao Financeiros, os quais

nao geram variagao patrimonial;

o Lancamento de Almoxarifado independente da Execucéo
Orcamentaria;

O O O O O O
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Lancamento de Patriménio independente da Execucao
Orcamentaria;

Lancamento, estorno e baixa de Depreciacdes;

Lancamentos Permutativos de: Incorporacdo e Desincorporacao
concomitantemente de Ativos e Passivo, Aquisicdo Financia de
Estoques, Bens Moveis e Imédveis, Alienacao de Estoques, Bens
Méveis e Imbveis, Baixa de Bens com Encerramento de
Depreciacao, Reavaliagao Positiva e Negativa do Patrim6nio sem
Variacao Patrimonial;

Cadastro e movimentagdo de controles efetuados no sistema
compensado, 0s quais sao independentes da Execucao

Orcamentaria;

Anexos e Relatoérios:

Decorrente da execucao orcamentaria da receita e despesa assim
como o item anterior (registro das variacdes patrimoniais e controle das
contas de compensacao), devera ser obtido no minimo os seguintes
relatérios e informacgdes:
Anexo 1 - Demonstracdo da receita e despesa, segundo as

categorias econbmicas;
Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;
Anexo 2 - Natureza da despesa: consolidado por 6rgéao;
Anexo 2 - Natureza da despesa: consolidagao geral;

Anexo 6 - Programa de trabalho por 6érgao e unidade

orcamentaria;

Anexo 7 - Programa de trabalho do governo - demonstrativos das
funcdes, programas e subprogramas por projetos e

atividades;

Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por fungdes, programas e
subprogramas conforme o vinculo com 0s recursos;

Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungoes;

Anexo 10 - Comparativo da receita orgcada com a arrecadada, por

mes;

Anexo 11 - Comparativo da despesa autorizada com a realizada;

Anexo 12 - Balango Orgamentario (Conforme PCASP);
Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao
12(Conforme PCASP):

- Receita e Despesa IntraOrgamentaria;

- Demonstrativo do Equilibrio Orcamentario;
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- Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus Recursos;
- Despesas por tipo de Crédito;
- Movimentacao Orcamentaria;
- Movimentacdo do Suprimento Financeiro.
Anexo 13 - Balango Financeiro (Conforme PCASP);
Demonstrativos Auxiliares ao Balango Financeiro (Conforme PCASP):
- Demonstracado do Movimento Extra orgcamentaria.
Anexo 14 - Balango Patrimonial (Conforme PCASP);
Anexo 15 - Demonstragcdo das Variacbes Patrimoniais (Conforme
PCASP);
Anexo 16 - Demonstragao da divida fundada interna;
Anexo 17 - Demonstragao da divida flutuante;
Anexo 18 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa (Conforme PCASP);
Anexo 19 - Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido
(Conforme PCASP);
Emissdo do Diario Contabil conforme plano de contas Audesp, €
imprescindivel sua geracdo em extensao pdf para esta Administracao;
Emissdo do Razdo Contabil conforme plano de contas Audesp, €

imprescindivel sua geracdo em extensao pdf para esta Administracao;

Relacdo de Restos a pagar demonstrando os processados e nao
processados;

Relacao analitica da divida flutuante e devedores diversos do exercicio;
Termo de abertura e encerramento configuraveis para confec¢do dos
livros;

Demonstrativo da despesa fixada com a realizada por més;

Relat6rio Demonstrativo de Saldo Ativo Nao Financeiro;

Extrato de movimentacao de Ativo Nao Financeiro;

Relatério Demonstrativo de Saldo Passivo Nao Financeiro;

Extrato de movimentacao de Passivo Nao Financeiro;

Extrato de Provisdo e Reducao do Atuarial;

Relatério de Estoque do Almoxarifado;

Extrato de movimentacao de Almoxarifado;

Relatério dos Bens Patrimoniais;

Extrato de movimentacdo dos Bens Patrimoniais;

Demonstrativo da Depreciagao;

Extrato de movimentacao da Depreciacao;

Demonstrativo da Compensacao;

Extrato de movimentacao da Compensacao;

Balancete contabil mensal isolado e consolidado demonstrando o saldo
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total por conta contabil conforme plano de contas Audesp;
Demonstrativo das contas correntes Audesp isolado, com os critérios
minimos de:

o Individualizar por conta corrente Audesp;

o Individualizar por conta corrente selecionando conforme

necessidade a conta contabil que o compdem;

Demonstrativo da despesa com pessoal,;
Relagado da ordem cronol6gica de pagamentos;
Graficos: demonstrar a execug¢ao orgcamentaria, para uma consulta
rapida, com as informag¢des minimas e comparativas de: Despesa fixada
e realizada por natureza de despesa, separar por empenhada, liquidada
e paga, permitir cadastro de exercicios anteriores.

Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Os demonstrativos deverdao estar de acordo com os “layouts” do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — Audesp, no qual sao realizadas as analises,
sendo extraidos automaticamente dos dados encaminhados para Audesp,
sendo eles:

Demonstrativo RREO - Balango Or¢gamentario;

Demonstrativo RREO — das despesas por Funcao e Sub fungéo;
Demonstrativo RCL — Receita Corrente Liquida;

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras - RPPS;

Demonstrativo do Resultado Nominal;

Demonstrativo do Resultado Primario;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

Demonstrativo de Restos a Pagar;

RGF — Demonstrativo de Apuracao das Despesas com Pessoal;

RGF — Demonstrativo da Gestao Fiscal;

RGF — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

RGF — Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesa
de Capital;

RGF — Demonstrativo da Alienagao de Ativos e Aplicacao dos Recursos;
RGF — Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento ou ndo do art. 42 da
LRF (ultimo ano de mandato);

PRESTACAO DE CONTAS AUDESP:

O sistema proposto devera atender ao Audesp, seguindo as regras dos
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layouts dos arquivos publicados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, permitindo que os mesmos possam ser gerados pelo sistema
automaticamente da execucdo orgcamentaria, bem como dos registros
das variagcbes patrimoniais e controle das contas de compensacdes e
estruturacdo das pegas orgamentarias, conforme segue:

- Cadastro de Precatérios;

- FASEI:

o Geracao de Arquivo .XML referentes a movimentacao da
execucao orcamentaria e contabil (Cadastros Contabil,
Balancete Contabil e Contas Correntes);

- FASEII:

o Geracao de arquivo .XML da Conciliacdo Bancaria Mensal;

o Geracao de arquivo .XML do Cadastro de Precatorios;

o Geracao de arquivo .XML dos Dados de Balango — Isolado

Manual Normativo dos Arquivos Digitais — MANAD:

No que concerne a contabilidade publica, o sistema proposto devera
permitir a geracdo do arquivo .txt MANAD para validagcdo, conforme
Portaria MPS/SRP n® 58, de 28 de janeiro de 2005, sendo em tese
arquivos com diversas informacgdes, resumidas em:

- Execucao da receita e despesas e balancete orcamentario.

Lei Complementar n® 131 de 27 de maio de 2009 — Decreto n® 7185 de
27 de maio de 2010 — Transparéncia Publica:

O sistema proposto devera atender a lei e o decreto de regulamentacao
de demonstracao dos itens minimos, gerando arquivos nas extensoes
.PDF e/ou HTM para publicacio em ambiente virtual desta
Administracdo, demonstrando o0s itens minimos conforme contido no
decreto, extraindo as seguintes informacdes por data e por periodo:

- Demonstrativo da Despesa Empenhada;

- Demonstrativo da Despesa Liquidada;

- Demonstrativo da Despesa Paga;

- Demonstrativo da Receita Prevista;

- Demonstrativo da Receita Arrecadada;

ADICIONAIS Integragcao com demais sistemas:

Rua Gongalves Dias n° 239 — Vila Frezzarin — CEP: 13465-140 - AMERICANA - S.P.
Fone: (19) 3405.6951
site: www.ameriprev.com.br — e-mail: contato @ameriprev.com.br 64/114




EDITAL
DE MAAlL1IC] ] CV
LICITA CAO Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana

O sistema proposto devera permitir integracdo com demais sistemas da
administragcdo municipal para atender as necessidades desta
Administracao, permitir:
Compras:
o Empenhos dos pedidos de compras;
Licitacoes:
o Cadastros automaticos de contratos de licitacdes;
Administracao de Pessoal:
o Empenhos dos pedidos e folha de pagamento;
Tributario:
o Lancamento de receita e arrecadacdao deverdo se
contabilizados automaticamente;
o Uma vez que lancado na tesouraria devera ser registrado no
sistema tributario pelos cédigos internos;
o0 Quando lancado pelo sistema tributario deverdao ser
importados/reclassificados na tesouraria;
o Transporte das Receitas Langadas conforme Lei 131 de
27/5/2009 e Decreto 7185 de 27/5/2010.

- Tesouraria:
o Toda movimentacdo de tesouraria devera ser contabilizada
automaticamente nos balancetes e balancos contabeis
conforme plano de contas Audesp;

- Orcamento:

Todos os créditos adicionais que acrescerem e/ou suprimirem o
orgcamento — LOA, devera atualizar automaticamente os
saldos disponiveis das dotagcdes para a execucao da
despesa;

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:

O sistema de controle interno devera permitir que o controlador tenha
a sua disposicdo todas as informacdOes necessarias para o perfeito
desempenho de suas atividades, notadamente quanto aos controles
fisicos e financeiros dos projetos, assim como das atividades que
merecem controles diarios, mensal, trimestral, ou de qualquer periodo
desejado.
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O sistema dos controles contabeis, de administracdo de pessoal, das
despesas de pessoal, almoxarifado, compras, administracao de
contratos, contribuicdes previdenciarias e divida ativa; devera
proporcionar uma eficiente auditoria que vise mostrar as metas
programadas e nao atendidas.

Seguranca e Manutengéo:

O sistema devera permitir backups peridédicos conforme art. 6°
portaria n® 548 de 22 de novembro de 2010;

O sistema devera permitir efetuar backup dentro do proprio
aplicativo a qualquer momento pelo usuario habilitado;

O sistema devera permitir efetuar backup do banco de dados
quando necessario;

O sistema devera permitir rotina para controle de permissdes de
usuarios, podendo efetuar um gerenciamento das rotinas e menus
que cada usuario podera acessar;

O sistema devera permitir manutencdo na execucao da receita e
despesa orcamentaria;

Decorrente da manutencdo, o sistema néao devera permitir
alteracdes, manutencdées e exclusbes de informacbes ja
prestadas contas, tanto para o Audesp quanto a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Todos os relatérios deverao ser emitidos com o brasdo da
Administracao;

Todos os relatérios deverdo no minimo ser gerado em extensao
.pdf;

O sistema proposto devera ainda ter um preparador de relatérios,
podendo o usuario conforme a necessidade gerar relatérios com
informagodes especificas da execucao orcamentaria;

O sistema proposto devera possuir controle de log de transacoes,
atendendo plenamente a Portaria n® 548 de 22 de novembro de
2010.

Americana, de agosto de 2015

JOANINA SILVEIRA ROSA
SUPERINTENDENTE
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ANEXO-1C
SISTEMA DE PATRIMONIO
MEMORIAL DESCRITIVO

ESPECIFICACAO OPERACIONAL
Este sistema devera ter por objetivo o controle da administracdo de bens, em
especial o sistema patrimonial, devendo possuir interligacdo com o sistema de
almoxarifado  disponibilizando dados para incorporacdo de materiais
descriminados como incorporaveis.

PLANO DE CONTAS (AUDESP):

Para o atendimento do AUDESP (Auditoria Eletrénica do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo), devera propiciar que seja emitido o balancete ja
classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.
Devera gerar no minimo, um arquivo em formato.txt, que sera importado pelo
sistema de Contabilidade, com todos os movimentos patrimoniais mensais,
separados por conta AUDESP, ndo necessitando assim a redigitagdo de valores
apurados, demonstrando a interligacao de sistemas.

PARAMETRIZACAO:

O patrimbnio devera ser controlado por numero de chapa, possibilitando o
cadastramento individual / grupo dos bens com o desdobramento que atenda as
suas peculiaridades.

CADASTRO:

Para manter um bom controle dos dados fundamentais e para a movimentacao do
bem, e o seu acompanhamento o sistema devera conter pelo menos as seguintes
informagdes cadastrais: cadastro de fornecedores, cadastro de bens patrimoniais,
responsaveis pela carga do bem, categorias dos bens, os tipos de bens, tabelas
de depreciacdo por categorias de bens, definindo periodo e percentual a
depreciar, localizacdo dos bens, motivos de baixas, parametros AUDESP, tipos
de movimentos utilizados, situagdo de conservacao, tipos de seguros e tipo de
avaliacao de bens.

CONSULTA:

Devera contar com consulta de forma rapida e dinamica de pelo menos os
seguintes itens: Bens Patrimoniais (por local, tipo de aquisicdo, fornecedor,
categoria, tipo de bem, responsavel, palavra chave, nota fiscal, periodo de
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aquisicao e baixa); Conta Corrente; Resumo Bens Patrimoniais de forma Geral ou
por Local.

MOVIMENTAGAO:

Na movimentagcdo o sistema deverda controlar os bens como a seguir
exemplificado:

Bens em manutencdo — Cadastramento de saida ou retorno de um bem para
conserto, possibilitando ainda a informacéao se é interna ou externa.

Depreciacdo do bem: O célculo para depreciacao de bens podera ser efetuado de
forma automatica, informando local e categoria, e através dos dados cadastrados
na tabela de depreciacao, o sistema devera efetuar o calculo automaticamente.

E de forma manual, por nUmero de chapa e local onde devera ser informado se é
depreciagdo ou valorizacdo e percentual ou valor, possibilitando que o usuario
defina os valores aplicados individualmente.

Estorno de Movimentagao; Inventario de Bens; Movimentacdo dos bens
(Aquisicao, Transferéncia, baixa, etc.), e importacdo dos bens recebidos pelo
almoxarifado. Seguros de Bens Patrimoniais.

COLETOR DE DADOS:

Através de um coletor de dados tipo “Pocket PC”, o sistema devera controlar o
processo de inventario, podendo o mesmo ser efetuado da seguinte forma:
Off-Line: O sistema devera gerar um arquivo com o conjunto de registros do
inventario a ser executado para que o mesmo possa alimentar o coletor, e ao
término do processo, o coletor libera um arquivo retorno contendo o resultado do
processo, do qual o sistema importara e efetuara as devidas criticas.

RELATORIOS:
O sistema devera emitir relatérios provenientes dos cadastros e movimentacoes
onde deverao ser obtidos pelo menos os seguintes demonstrativos:

Cadastrais: Locais dos bens, Ficha cadastral do bem, Bens por nimero de
chapa, por Grupo e Tipo, por Local, por Fornecedores, por Data de Garantia,
Bens Baixados, Bens por Processo, Bens Patrimoniais por Situacdo e
Fornecedores.

Financeiros: Conta Corrente, Demonstrativo de Bens Patrimoniais, Termo de
Responsabilidade (Parcial/Total), Termo de Transferéncia, Resumo dos Bens
Patrimoniais; Balancete Resumo AUDESP, Inventario, Ficha de Avaliacao;
Resultado de Inventario e Inventario Fisico-Financeiro Bens Moveis/Iméveis,
Depreciagao/Valorizagao por periodo, categoria e tipos de bens.
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O sistema devera permitir a impressdo de etiquetas com codigo de barras,
facilitando a leitura dos bens em levantamentos/inventarios, utilizando-se de
coletores do tipo ‘Pocket PC’.

Atendimento a futura adaptacdo ao MCASP (MANUAL DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO), PCASP (PLANO DE CONTAS APLICADO AO
SETOR PUBLICO), Portaria STN n°® 664 de 30 de novembro de 2010,
especificamente as:

NBC T 16.2 — PATRIMONIO E SISTEMAS CONTABEIS.

NBC T 16.9 — DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO.

NBC T 16.10 — AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM
ENTIDADES DO SETOR PUBLICO.

Americana, 26 de agosto de 2015

JOANINA SILVEIRA ROSA
SUPERINTENDENTE
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ANEXO Il
PROCESSO DE HOMOLOGAGCAO E AVALIACAO TECNICA
(PONTUACAO).

1. Processo de Homologacao e Pontuacao Técnica do Sistema:

A homologacao dos sistemas se dara em duas fases, sendo a primeira obrigatéria
e eliminatdria, ou seja, os sistemas que nao atenderem os requisitos da primeira
fase estardo automaticamente eliminados da segunda fase e, por conseguinte, do
processo licitatério.

Os sistemas aprovados na primeira fase serdo avaliados no que diz respeito ao
seu grau de aderéncia e aqueles que nao atingirem um grau minimo de 90%
(noventa por cento), estarao eliminados do processo licitatério.

A homologacao na segunda fase sera da avaliagao dos requisitos pontuaveis.

1.1 - Primeira Fase — Homologacdo (Eliminatéria — nao exclui eventual

exigéncia constante do Projeto Basico e aqui nao
contemplada)

Caracteristicas Nao Funcionais

ltem

Descricao

Modularizacao:

A solucao global devera estar subdividida em subsistemas que por sua
vez serdo divididos em médulos que agruparao funcionalidades
relacionadas e coesas. Todos 0s modulos e subsistemas deverao
estar integrados e poderao ser implantados simultaneamente ou por
méddulo.

Parametrizacao:

A solucéo devera Efetuar o atendimento as regras de negocios e
regras operacionais internas do Regime

Seguranca:

A solugao devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema,
mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacao
realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado
numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.
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Caracteristicas Nao Funcionais (continuacao)
ltem Descricao

4 Banco de dados:
A solugado devera utilizar software gerenciador de banco de dados
relacional em conformidade com o padrdo ANSI SQL

5 Plataforma Server:
A solucdo deverd utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008
Server (ou superior).

6 Plataforma cliente:

Windows.

A solucao cliente devera estar disponivel para o sistema operacional

1.2 - Sequnda Fase — ltens Desejaveis - Avaliacao de Aderéncia (Pontuacao

Técnica do Sistema — Fator DESEMPENHO)

Caracteristicas Funcionais

Item Descricao Pontos
001 | Utilizar o software gerenciador de banco de dados Microsoft
SQL SERVER 2008R2 ou versao superior. 10
Cadastro Previdenciario
002 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacao de relatérios; 10
003 | Efetuar regqistro, atualizacdo e consulta dos dados dos
servidores segurados do RPPS, incluindo os inativos,
pensionistas e ativos 5
004 | Efetuar regqistro, atualizacdo e consulta dos dados dos
aposentados, permitindo mais de um vinculo. 5
005 | Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
dependentes previdenciarios. 5
006 | Efetuar a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria
para fins de verificagdo em casos nao legalmente acumulaveis 5
007 | Efetuar Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas. 5
008 | Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos
empregadores. 5
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Cadastro Previdenciario — (continuacao)
009 | Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos
empregadores. 5
010 | Efetuar Administrar a documentacdo digitalizada dos
beneficiarios (ativos inativos e pensionistas). 10
011 | Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do servidor
ativo, assim como 0 acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes. 5
012 | Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas). 10
013 | Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de
beneficiario (ativos, inativos e pensionistas). 10
014 | Efetuar o cadastro do historico de trabalho dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. 10
015 | Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos
com exposicao a agentes nocivos; 10
016 | Efetuar o registro de periodos sem contribuigcéo. 10
017 | Efetuar o registro de periodos de afastamento com
contribuicao. 10
018 | Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a
parametrizagdo do impacto na totalizacdo do tempo. 10
019 | Integrar e Efetuar consulta, por ocasidao da aposentadoria, no
historico funcional da origem. 5
020 | Aplicar as regras de negoécio pra validacdo de dados
cadastrais tanto no ingresso como na manutencao. 5
021 | Efetuar a manutencdo e consulta da ficha funcional e
financeira dos servidores ativos. 5
022 | Efetuar manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira
dos servidores inativos. 5
023 | Efetuar a manutencédo dos dados pessoais e financeiros dos
pensionistas, bem como a consulta dos mesmos. 5
024 | Efetuar o registro de gratificacdes por meio de férmulas. 5
025 | Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de
dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos
mesmos. 5
026 | Efetuar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais
(sintéticos e analiticos) com demonstracdo grafica e
estatistica. 5
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Cadastro Previdenciario — (continuacao)

027 | Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario

e Fundo Financeiro de acordo com as regras para segregacao

da massa. 5
028 | Efetuar a andlise automatica da consisténcia de informacoes,

principalmente aquelas necessarias a concesséo do beneficio. 10
029 | Efetuar a exportacédo dos dados para o Calculo atuarial. 5
030 | Efetuar a exportacao dos dados para o SIPREV-MPS 10

Recadastramento

031 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para

visualizacao de relatérios; 10
032 | Efetuar atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos

servidores inativos e pensionistas; 5
033 | Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de

leitura biométrica; 10
034 | Efetuar a Emissao do protocolo de recadastramento; 10
035 | Efetuar informacao para bloqueio do pagamento de beneficios

para nao recadastrados; 10
036 | Efetuar a emissao de relatérios de Gestao; 5

Arrecadacao

037 | Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para
visualizacao de relatorios; 10

038 | Efetuar administracdo de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte
pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro

contabil e previdenciario. 10
039 | Efetuar registro mensal da remuneracdo e de contribuigcao,
bem como sua composicao, do segurado e beneficiario. 5

040 | Imprimir relagdo de contribuintes do RPPS, com informacdes
de contribuicdo do empregador e empregado, por Regime

Financeiro. 5
041 | Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal. 5
042 | Imprimir Relatérios para gestao de cobranca de recolhimentos

nao efetuados. 5
043 | Efetuar emissao de extratos das arrecadacdes efetuadas. 5
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Arrecadacao —(continuacao)

044 | Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuicdo
previdenciaria. 10

045 | Efetuar emissao de relatério consolidado da arrecadagéao. 5

046 | Efetuar a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuicdes
Previdenciarias, para comprovacao de repasse dos 6rgaos do

Estado ao RPPS, inclusive via WEB. 10
047 | Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo
(individual); 5
048 | Emissao dos boletos de Arrecadacao pelos 6rgaos de origem,
através da internet; 10
049 | Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de
arrecadacgao de contribuicées previdenciarias. 5

Simulador de Beneficios

050 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para

visualizacao de relatérios; 10
051 | Efetuar simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia

de documentagao, conforme legislagédo vigente. 10
052 | Apurar de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacédo

vigente. 10

053 | Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do
tempo de servico na atividade privada, pedagio e bonificagéo,

com resultado detalhado de acordo com cada regra; 10
054 | Efetuar a simulagdo de Abono de Permanéncia. 10
055 | Efetuar a simulagdo de aposentadorias especiais por

exposicao a agentes nocivos. 10
056 | Efetuar anadlise, concessao e revisao de beneficios de pensao

por morte. 10

Gestao de Protocolo, Documentos e Processos

057 | Efetuar acesso ao moddulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para

visualizacao de relatérios; 10
058 | Efetuar anadlise, concessdo e revisdo de beneficios de

aposentadoria, conforme legislacéo vigente. 10
059 | Efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de pensao

por morte, conforme legislacao vigente. 10
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Gestao de Protocolo, Documentos e Processos —(continuacéo)

060 | Efetuar a concessdo de aposentadorias especiais por

exposicao a agentes nocivos; 10
061 | Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandato de

injuncao; 10
062 | Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme

EC 70/2012. 5
063 | Efetuar apuracédo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a

legislagao vigente. 5

064 | Efetuar alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e
o registro dos documentos comprobatérios da dependéncia
com o ex-servidor, bem como dependéncia econbmica, se for
0 caso. 5

065 | Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem
como ao grupo familiar que recebe a pensédo. Devera ser
possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do
ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes
e/ou processos em andamento. 10

066 | Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de
pensado por morte, para casos em que houver necessidade de
comprovacao da dependéncia ou da condicao do beneficiario
pela pericia médica; 5

067 | Efetuar registros sobre inclusdes, alteracbes e cancelamentos
de pensao: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se

houver. 5
068 | Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de auxilio

doenca, conforme legislagéo vigente. 5
069 | Efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de salario

maternidade, conforme legislagéo vigente. 10
070 | Efetuar andlise, concessao e revisdao de beneficios de auxilio

reclusdo, conforme legislacao vigente. 10
071 | Efetuar anélise, concessao e revisao de beneficios de salario

familia, conforme legislacao vigente. 10
072 | Efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID”

para processos de concessao de auxilio doenca. 10
073 | Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com a

diferenciacao de dias pagos pelo 6rgao de origem. 10
074 | Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessao

de auxilio doenca. 10
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Gestao de Protocolo, Documentos e Processos —(continuacéo)

075 | Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos. 10
076 | Efetuar elaboracdo e emissao de Certidao de Tempo de

Contribuicao; 10
077 | Efetuar emissdo de 2% via da Certiddo de Tempo de

Contribuicéao; 10
078 | Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo; 5
079 | Efetuar validacao da Certiddo de Tempo de Contribuicao por

meio de endereco eletrbnico; 10
080 | Efetuar alteracao do fluxo e definicdo de novos perfis para

todos os tipos de processos. 10
081 | Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de

alarmes. 10

082 | Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do

processo. 10
083 | Efetuar a emissdao de documentos a partir de modelos

parametrizados para cada tipo e situacéo de processo. 10
084 | Efetuar o registro do histérico de alteracdo dos documentos

emitidos a partir de modelos parametrizados. 5
085 | Efetuar a gravacéao do histérico de alteracao dos documentos. 5

086 | Efetuar incorporacédo dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo. 5

087 | Efetuar o armazenamento e acompanhamento de processo
virtual, constituindo cépia fiel do processo fisico em formato

digital. 5
088 | Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do
processo virtual. 10

089 | Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como
assinatura eletrénica dos documentos anexados ao processo,

gerando arquivos assinados no padrao P7S. 10
090 | Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como

assinatura eletrénica em documentos no formato PDF. 10
091 | Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de

decisdo em relacéo ao deferimento do mesmo. 10
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Portal de Autoatendimento

092 | Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servicos de

atualizacao de dados pessoais. 10
093 | Efetuar a simulagéo de beneficios. 10
094 | Efetuar o acompanhamento de processos de concessédo de

beneficios. 10
095 | Efetuar a emissao de extrato contribuicdo previdenciaria. 5
096 | Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de contribuicao

facultativa. 10

097 | Permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto, por
meio de formulario eletrénico que direcione as demandas aos

respectivos responsaveis. 5
098 | Efetuar a emisséo de Holerite. 10
099 | Efetuar a emissao de Ficha Financeira. 10
100 | Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins

de declaragao de Imposto de Renda. 10
101 | Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas

mais Frequentes (FAQ); 10

Pericia Médica

102 | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para

visualizacao de relatorios; 10
103 | Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos
médicos peritos. 10
104 | Efetuar o agendamento, remarcagdo e cancelamento de
pericias agendadas. 5
105 | Bloguear o agendamento de pericias concomitantes para
mesmo Médico ou Junta Médica. 5
106 | Efetuar a informacdo do motivo da pericia, bem como a
parametrizagdo dos mesmos. 5
107 | Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou
para uma junta médica. 5
108 | Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica; 10
109 | Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada
médico perito. 10
110 | Efetuar a revisao de pericias ja concluida. 10
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Pericia Médica (continuacao)

111 | Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para

emissao de laudo médico. 5
112 | Efetuar a consulta de informacdo do CID por codigo e/ou
descrigéao. 5

113 | Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o
sigilo de informagdes que sao pertinentes apenas aos médicos
peritos. 10

114 | Manter o prontuario de cada segurado, com histoérico de todos
os atendimentos, laudos, histérico da doengca atual,
antecedentes, exame fisico, exames complementares e

documentos relacionados. 10
115 | Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-

definidos por motivo de pericia. 10
116 | Imprimir laudo de pericia médica. 10
117 | Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo. 5
118 | Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado. 5
119 | Consultar histérico de atendimentos do paciente em um

determinado periodo. 5
120 | Imprimir relatérios para gestéo. 5

Folha de Pagamento

121 | Efetuar acesso ao moddulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para

visualizagao de relatérios. 10
122 | Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas
pelo cadastro. 5

123 | Efetuar Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario
(ndo processar folha em caso de falecimento, término de
pensao e reversdo). 5

124 | Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou
segurado para fins de calculo de imposto de renda e limitacao
ao teto municipal. 5

125 | Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este
valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo. 10
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Folha de Pagamento - continuacao

126 | Efetuar que a data de término de uma penséao além de servir
para o calculo da proporcionalidade dentro do més desative a

matricula para os meses seguintes. 10
127 | Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo

com os parametros fornecidos. 10
128 | Alterar automaticamente os parametros vinculados, por

exemplo, ao salario minimo, quando houver alteragao deste. 10

129 | Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o
registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e
valor) para o0 més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a

necessidade de manusear os arquivos em papel. 5
130 | Efetuar programacdo de descontos automaticos, como:

empréstimos, descontos parcelados e pensao alimenticia. 5
131 | Efetuar Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios,

sem a necessidade de impresséao. 5
132 | Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito

utilizando féormulas de célculo. 10

133 | Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como:
créditos em parcelas mensais, prémios e bonificacao

especiais. 10
134 | Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico

dos eventos que se utilizam de formulas. 10
135 | Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade. 10
136 | Efetuar a simulacado de reajuste para analise de impacto sem

que isso altere os beneficios. 10

137 | Efetuar a reversado automatica de cotas de pensao por morte
em caso de finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de

reversao parametrizada. 10
138 | Efetuar validacao de possiveis inconsisténcias por meio de
alertas e travas de seguranga antes da concluséo da folha. 10

139 | Possibilitar a visualizacao de lista de possiveis inconsisténcias
contendo no minimo: Descri¢cao da Inconsisténcia com o
quantitativo de incidéncia na folha. 10

140 | Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios, contendo
no minimo o Nome do Beneficiario para cada possivel
inconsisténcia encontrada na folha. 5
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Folha de Pagamento - continuacao

141 | Possibilitar a comparacao com SISOBI diretamente no médulo

de folha, sendo este um item de bloqueio para a conclusao da

folha. 10
142 | Efetuar a aprovacao de langamentos manuais na folha ou

reajuste de valores por autoridade competente. 10
143 | Efetuar simulacao de reajuste de beneficios por evento/verba

com paridade; 5
144 | Efetuar simulacéo de reajuste de beneficios sem paridade,

com aplicagéo de indices conforme Portaria MPS; 5
145 | Efetuar a emissao de relatério da simulagao do reajuste de

beneficios de forma sintética. 5
146 | Efetuar a emissao de relatério da simulagao do reajuste de

beneficios de forma detalhada. 10
147 | Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos:

més e ano. 5
148 | Gerar DIRF 10
149 | Efetuar exportacao de dados com filtragem das informacdes

para consultas em planilhas do Excel. 5
150 | Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de

responsabilidade e declaracao de dependentes. 5
151 | Efetuar integracao com o modulo financeiro 5

Aplicacoes Financeiras

152 | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para

visualizacao de relatérios; 10
153 | Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que

operam no Brasil; 5
154 | Possuir cadastro de Aplicacées contendo as informacbes do

Gestor, Segmento, Tipo de Aplicacdo e Benchmark; 10

155 | Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos
obedecendo aos limites estabelecidos na resolugdgo CMN

vigentes; 10
156 | Possuir cadastro de meta atuarial; 10
157 | Efetuar o registro de rentabilidade da aplicacéo; 5
158 | Imprimir relat6rio periddico contendo totalizadores para aporte,

resgate e rentabilidade de cada aplicacéao; 5
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Aplicacoes Financeiras - continuacao

159 | Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicagao,
contendo o rendimento da mesma, a evolugdo do benchmark
e o comparativo com meta atuarial mensal previamente

estabelecida; 10
160 | Imprimir relatério de aplicacdes, agrupados por banco e
segmento de aplicacéo; 5

161 | Imprimir relatério de composicao da carteira de investimentos
apresentando os percentuais estabelecidos na Politica Anual
de Investimentos, bem como o comparativo com a meta
atuarial a ser alcancada; 10

162 | Imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos; 10

163 | Imprimir relatério agrupado por més com evolucao da carteira
de investimento, comparando com a meta atuarial previamente
estabelecida; 10

Modulo de Configuracao de Parametros do Sistema

164 | Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos
parametros tanto em nivel particular como geral, para
atendimento das regras de negécio conforme legislagdo e
configuracao operacional do RPPS. 5

165 | Possibilitar a parametrizacao do calculo de todas as regras de
concessao de beneficios, bem como a forma de apuracdo do
tempo liquido para cada requisito na concessdao de
aposentadorias. 10

166 | Efetuar a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins
de arrecadacao, com no minimo o registro de nome do fundo e
data de corte. 10

167 | Efetuar a parametrizacéo do rateio de pensao por morte. 10

168 | Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de
contribuicdo enquanto afastado, possibilitando a configuracéo
do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de

servigo publico e tempo de carreira. 10
169 | Efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com
campos vinculados ao sistema. 10

Ferramenta para Extracao de Informacoes

170 | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacao de relatérios; 10
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Ferramenta para Extracao de Informacoes - continuacao

171 | Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacao e
geracao de informagdes gerenciais; 5
172 | Efetuar exportar as informagdes para outros aplicativos
através de padrdes de mercado; 5
173 | Possuir ferramenta de geracao de relatérios para montagem
de consultas dinamicas; 5
174 | Efetuar a exportacao de relatérios para arquivos nos formatos
HTML, txt, pdf, doc, xIs. 5

2 — Outros Aspectos da Proposta Técnica Sujeitos a Pontuacao:

21 - Solucao e Padroes Tecnolégicos de Desenvolvimento (Fator:
Desempenho)
Somente serao avaliados os licitantes que foram previamente aprovados no
processo de homologacédo. Este processo aceita aquelas solugées com
indice de aderéncia igual ou superior a 90%. A pontuacao para os aprovados
seguira a seguinte regra:

Plataforma da Solucao e Padroes tecnolégicos de desenvolvimento
Iltem Pontos Obtidos no Item 1.2. Pontos
1 O indice de aderéncia é de 90% até 95% 100
2 O indice de aderéncia é superior a 95% 200
Total maximo de pontos 200

2.2 - Pontuacao da Equipe Técnica (Fator: Suporte ao Servico)

Esta pontuacao sera aplicada mediante a apresentacdo de Atestado de
capacidade técnica fornecido por 6rgao publico e/ou pessoa juridica de
direito publico ou privado, de forma a comprovar que a licitante executa ou
executou servicos de administracao de Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS, mediante a implementacdo de ferramenta tecnolégica, e
que prestou ou presta a devida assisténcia de manutengdo e suporte ao
sistema de forma satisfatoria, fazendo referéncia ao nome do profissional
indicado pela licitante como participante do projeto:
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DESCRICAO PONTOS
Dos atestados apresentados se pelo menos 02 (dois) fizerem 50

referéncia a 02 (dois) profissionais com Graduacao.
Dos atestados apresentados se pelo menos 02 (dois) fizerem
A n L N 100
referéncia a 03 (trés) profissionais com Graduacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

2.3 — Prazo de Instalacao (Fator Prazo de Entrega)
Esta pontuacdo se dara em funcdo do prazo com o qual a contratada se
comprometera a efetuar a instalagao do Sistema.

DESCRICAO PONTOS
Até 45 dias 50
Até 60 dias 25
Total de Pontos 50

2.4 — Prazo de Importacao de dados
Esta pontuacédo se dard em fungcédo do prazo com o qual a contratada se
comprometera a efetuar a migracdo dos dados do sistema atualmente em
funcionamento no AMERIPREV.

DESCRICAO PONTOS
Até 15 dias 100
Até 30 dias 50
Até 60 dias 25
Total de Pontos 100
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA -
AMERIPREV, E A EMPRESA
PARA CONTRATACAO DE CESSAO DE
DIREITO DE USO PERMANENTE DE
SOFTWARE E PRESTACAO DE SERVICOS.

1 -O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana
- AMERIPREV, Autarquia Municipal criada através da Lei Municipal n® 5.111, de
2010, inscrita no CNPJ sob n® 12.937.005/0001-24, com sede a Rua Goncalves
Dias, n. 239 — Vila Frezzarin, neste ato representado pela sua Superintendente
Joanina Silveira Rosa, portadora da cédula de ldentidade SSP/SP n. 11.984.042-
X e inscrita no CPF/MF n. 027.684.178-66, residente e domiciliada a Rua Rafael
Sanzio, n. 49 Bairro Residencial Nardini — Americana/SP doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
inscrita no CNPJ (MF) sob o n?
XX XXX XXX/XXXX-XX estabelecida na ;
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada
pelo seu Diretor Sr. , portador da Cédula de
Identidade n° e CPF (MF) n® , tém
entre si, justo e avencado, e celebram o presente contrato para
, do qual serdo partes
integrantes o edital de Tomada de Precos n.° 001/2015 e as propostas
apresentadas pela CONTRATADA, constantes do Processo
sujeitando-se a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA as normas disciplinares da
Lei n® 8.666/93, mediante as clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fornecimento de sistema informatizado sob a forma de:

1.1 - Licenca de uso permanente do Sistema de Informacéo
Previdenciaria ou Contabil e de Controle Interno ou Patrimonial,
especificados detalhadamente nos Anexos IA ou IB ou IC —
Projetos Basicos, e ainda:

a) servicos técnicos especializados para instalagdo do
sistema, softwares complementares e SGBDR,;
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b) servigcos técnicos especializados para carga de dados do
sistema em uso;

C) servicos técnicos especializados destinados a
parametrizacao e customizagao do sistema de informacao;

d) treinamento de usuarios e corpo técnico de informéatica.

1.2 - Manutencao e suporte técnico, para todos os moddulos do

sistema de informacdo e seus requerimentos, conforme
definidos no Anexo | deste edital, durante toda a vigéncia do
contrato;

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes precgos:

a)

O pagamento dos servigcos descritos no item 1.1 da clausula
anterior sera no valor de R$ ( ) em parcela Unica,
apds a sua conclusdo e a expedicdo do devido termo de
recebimento pelo CONTRATANTE;

O pagamento dos servigcos descritos no item 1.2 da clausula
anterior sera no valor de R$ ( ) em parcelas
mensais e sucessivas de R$ ( ), devidas a partir
de 30 dias apds o termo de recebimento previsto na alinea
anterior.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total do presente contrato é de R$ ( ) reais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

A CONTRATADA ficara obrigada aos seguintes prazos:

a) deatée () dias, no maximo, para fazer a entrega e
instalacdo do sistema de informagéo ofertados, contados a
partir da data de assinatura do contrato; entende-se por
instalacao do sistema de informacéao propostos, a cépia dos
programas e estrutura de dados com recursos suficientes
para a navegacdo na sua versao basica, sem a
necessidade de conversdo de base de dados ou
parametrizacdes;

b) de até ( ) dias, no maximo, para a implantacéao
dos requerimentos  obrigatérios  declarados pela
CONTRATADA e também para os essenciais, com
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parametrizacdo, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente contrato decorre da realizacdo da Tomada de Prego n.°
001/2015, realizada com fundamento no artigo 22, inciso I, § 22, combinado com
o art. 23, inciso I, alinea "b", da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

A execucéao deste contrato, bem como os casos nele omissos, regulam-se pelas
cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n® 8.666/93, combinado com o inciso
XIl, do artigo 55, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser renovado nos
termos do art. 57, Inciso IV da lei 8.666/93, contado da data da assinatura do
contrato, com eficacia legal ap6s a publicacdo do seu extrato na imprensa oficial,
podendo ser aditivado até o limite de sessenta meses.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

Durante a vigéncia deste contrato a CONTRATANTE devera:

a) Liberar o acesso dos técnicos da CONTRATADA &s suas
dependéncias para execugdao dos servicos referentes ao
objeto, quando necessario;

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos técnicos da CONTRATADA;

c) impedir a transferéncia do contrato a terceiros, exceto
quando da ocorréncia de faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugdo, liquidacao, fusdées e aquisicbes que
envolvam a CONTRATADA, e se assim for do interesse e
conveniéncia do CONTRATANTE;

d) assegurar-se de que 0s precos contratados estdo
compativeis com aqueles praticados no mercado;

e) Gerenciar e documentar as ocorréncias havidas;
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f) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA;

g) tornar disponiveis as instalacbes e 0s equipamentos
necessarios a prestacao dos servicos, quando for o caso;

h) Imprimir pareceres sobre os atos relativos a execugao do
contrato;

i) atestar as faturas correspondentes e supervisionar a
execucao do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
Caberd a CONTRATADA:

l.responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes
do fornecimento do objeto da licitagéo, tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente;
c) taxas, impostos e contribuicdes;
d) indenizacgdes;
e) vales-refeicoes;
f) vales-transportes; e
g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Governo;

Il.manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares
do CONTRATANTE, quando estiverem prestando servigos
nas instalacbes do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE ;

lll.respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

IV. manter, ainda, os seus funcionarios identificados por cracha,
quando em trabalho no CONTRATANTE, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE;

V. responder pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a execucdo do contrato, ndo excluindo ou
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VI.

VII.

VIII.

XI.

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE;

responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente
a bens de propriedade da CONTRATANTE, quando esses
tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a
prestacao dos servicos;

arcar com despesa decorrente de qualquer infracao, seja qual
for, desde que praticada por seus funcionarios no recinto da
CONTRATANTE;

zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas
gue porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos
que nao tragam prejuizos para a CONTRATANTE;

fornecer, na forma solicitada demonstrativo das falhas
ocorridas;

comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios; e

manter em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas todas as condicbes de habilitagdo e qualificacao
exigidas neste contrato durante toda a execucéo do contrato.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

A CONTRATADA cabera, ainda:

a)

assumir a responsabilidade por todos o0s encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que 0s seus empregados nao manterao
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
assumir, também, a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacéao
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer
do fornecimento e do desempenho dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civel ou penal, relacionadas a esse contrato, oriundos do
processo licitatorio, originalmente ou vinculados por
prevencao, conexao ou contingéncia; e
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d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e
comerciais resultantes da adjudicacao deste Contrato.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
na condicdo anterior, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES GERAIS

Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

a) € expressamente proibida a contratacdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE
durante a vigéncia deste contrato;

b) é expressamente proibida, também, a veiculagdo de
publicidade acerca deste CONTRATO, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE; e

c) € vedada a subcontratacdo de outra empresa, para o
fornecimento dos sistemas objeto deste contrato.

CLAUSULA DOZE - DO REAJUSTAMENTO

Os precos desta Licitacao serdo fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, na forma prevista na Clausula Terceira, devendo
qualquer alteracao que porventura venha a ocorrer, se dar por negociacao entre
as partes.

PARAGRAFO UNICO: O valor descrito na Clausula Terceira devera ser
reajustado anualmente com base no indice IGPM.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA

A CONTRATADA, em caso de faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo ou liquidagcao, fica obrigada a ceder os programas fonte e toda
documentacdo ao CONTRATANTE e antes da assinatura do contrato efetuar o

registro em cartorio.

CLAUSULA QUATORZE - DO RECEBIMENTO DOS PRODUTOS
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O recebimento dos produtos sera caracterizado pela instalacdo do sistema de
informacao e modulos propostos pela CONTRATADA, bem como a instalagéo e
customizacao dos softwares complementares ao seu funcionamento.

CLAUSULA QUINZE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Durante a vigéncia do contrato, o fornecimento e a prestacdo dos servicos serao
acompanhados e fiscalizados por servidores designados pelo CONTRATANTE,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los de informacdes
pertinentes a essa atribui¢ao.

Os representantes da CONTRATANTE anotarao em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servicos mencionados,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas observadas.

As decis6es e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes
deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes.

A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la durante o
fornecimento dos produtos e execucado dos servicos ora tratados, desde que
aceito pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA LITERATURA TECNICA

A literatura técnica e outros documentos encaminhados pela CONTRATADA
terdo sua reproducéao autorizada , em parte ou no todo, para uso interno citando a
fonte da informacéo.

CLAUSULA DEZESSETE - DA ATESTACAO DO RECEBIMENTO DOS
PRODUTOS

Para efeitos de aceitacao final do produto, sera emitido pela Comissao Técnica o
Termo de Aceite, somente ap6s a instalacdo, parametrizagcdo e customizacao do
sistema e modulos propostos pela CONTRATADA.

A emissdao do Termo de Aceite sé podera ocorrer apds a comprovacado de

atendimento a todos os requerimentos definidos como “Obrigatério” e declarados
seu atendimento afirmativamente pela CONTRATADA.
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A atestacdo do recebimento dos produtos mediante a emissdo do Termo de
Aceite cabera a Superintendente do Instituto.

CLAUSULA DEZOITO - DA DESPESA

As despesas com o objeto deste contrato correrdo a conta de dotacdo prevista
no orgcamento anual, do CONTRATANTE, com a seguinte rubrica:
06.23.01-3.3.90.39-09.122.0095.2.109

CLAUSULA DEZENOVE - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA apresentara, mensalmente, nota fiscal para liquidacao e
pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, mediante ordem bancaria
creditada em conta corrente no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados
da apresentacao dos documentos na Tesouraria do CONTRATANTE.

O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacao, a prestacao dos servicos nao estiver de acordo com as especificacoes
apresentadas e aceitas.

O CONTRATANTE podera deduzir da importancia a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos ou correcao monetaria.

CLAUSULA VINTE - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei
n°® 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao
das devidas justificativas, adequadas aos termos deste contrato.

CLAUSULA VINTE E UM - DO AUMENTO OU SUPRESSAO DO VALOR DO
CONTRATO

No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado deste contrato podera

ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme disposto no artigo 65, §§ 12 e 2%, da Lei n® 8.666/93.
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A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios; e

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta
condigdo, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DAS PENALIDADES

O atraso injustificado no fornecimento ou na execugcédo dos
servicos ou o descumprimento das obrigacdes estabelecidas
no contrato sujeitara a Contratada a multa de 2,0% (dois por
cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada
oficialmente.
pela inexecucao total ou parcial do objeto desta Tomada de
Preco, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto contratado,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacéo oficial;

c) suspensao temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE, pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

d) declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serda concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir ao CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancgao
aplicada com base no subitem anterior.

a CONTRATADA estara sujeita, também as penalidades

descritas nesta clausula, pelos motivos que se seguem:

a) pela recusa injustificada de assinar o contrato;

b) pela ndo entrega dos sistemas de acordo com as
especificacoes técnicas do edital e da proposta da
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CONTRATADA, devidamente instalados e em pleno
funcionamento, dentro do prazo proposto;

c) ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta
Licitacao;

d) n&o mantiver a proposta, injustificadamente;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaragéo falsa;

cometer fraude fiscal;

h) falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

«Q
~—

IV. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard
sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscricdo no Cadastro
de Fornecedores do CONTRATANTE e, no que couber, as
demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n?
8.666/93.

Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificada e
aceito pela CONTRATANTE, a licitante vencedora ficara isenta das penalidades
mencionadas.

As sancbes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitagéo e
impedimento de contratar com a Administracdo Publica poderao ser aplicadas a
licitante vencedora juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

CLAUSULA VINTE E TRES - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

A rescisao do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da
Lei 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos; ou
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b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste
contrato, desde que haja conveniéncia do CONTRATANTE;
ou

c) judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida e fundamentada por
autoridade competente.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A
PROPOSTA DA CONTRATADA

Este contrato fica vinculado ao edital da Tomada de Preco n® 001/2015, cuja
realizacdo decorre da autorizacdo da Superintendente do Instituto, constante do
processo n? 10/2015, e aos termos da proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas no foro da Comarca
de Americana, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois
de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Americana, de de 2015.
CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:
RG:

NOME:
CPF:

RG:
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ANEXO IV-MODELO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO
A empresa , inscrita no CNPJ. sob n®
/-, e Inscricido estadual n® _ -  com sede na
, n° , cidade de , Estado de
, neste ato representada por seu sbcio proprietario o Sr.
, brasileiro, , portador da C.I.
RG. n0 SSP , residente e domiciliado na
, cidade de Estado de
, autoriza o Sr. ,
brasileiro, , ,portadorda C.I. RG.n°._ e
CPF.n%.__ - | arepresentar esta empresa, na abertura e julgamento das
propostas, referente ao Edital de Tomada de Precos n® /2015, praticando todos

os atos que o mesmo julgar necessario, nos termos da lei 8.666 de 21.06.93,
alteracdes posteriores e normas do edital completo.

Para que produza os desejados efeitos legais firmo o presente.

de de2015.

(Credenciado com firma reconhecida)

OBS. Caso o representante seja socio da empresa o credenciamento sera
dispensado.
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ANEXO V — MODELO DE TERMO DE RENUNCIA

A

Comissao Permanente de Licitacoes
Instituto de Previdéncia

Tomada de Preco n.? /2015

TERMO DE RENUNCIA

A empresa , inscrita no CNPJ/MF. sob n®
/ -, com sede na , N2 , cidade de
, Estado de , participante da Tomada de

Preco n.? __ /2015, neste ato representado por seu representante credenciado o Sr.
, declara para todos os efeitos
legais, nos termos da lei 8.666 de 21.06.93 e alteracbes posteriores, que nao
pretende recorrer da decisdo tomada pela Comissdo Permanente de Licitagoes,
referente a 12 fase, julgamento da Habilitacdo, renunciando-se, assim,
expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo, e concordando em
consequéncia, com o curso do procedimento licitatério, passando-se a 22 fase,
abertura do envelope n.% 02.

, de de 2015.

Assinatura do Representante credenciado

(Obs. Este termo devera estar preenchido em poder do representante credenciado,
que posteriormente podera ser transferido a Comissdo de Licitagdo, caso o
representante julgue procedente o Julgamento realizado pela Comissao).
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa , inscrita no CNPJ/MF. sob n®
/ - _, com sede na , N2 , cidade de
, Estado de , participante da Tomada de

Precon.? __ /2015, neste ato representado por seu representante credenciado o Sr.
, declara, sob as penas da Lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagcdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2015.

(nome e assinatura do declarante)
(nimero da cédula de identidade do declarante)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENORES

A empresa , inscrita no CNPJ/MF. sob n®
/ -, com sede na , N2 , cidade de
, Estado de , participante da Tomada de

Precon.? __ /2015, neste ato representado por seu representante credenciado o Sr.
,, declara, sob as penas da Lei,
para os fins requeridos no inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicao Federal,
consoante o que se estabeleceu no artigo 1°, da Lein®9.854, de 27 de outubro de
1999, que nado tem em seu quadro de empregados, menores de 18anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho,
menores de16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

, de de 2015.

(nome e assinatura do declarante)
(nimero da cédula de identidade do declarante)
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ANEXO VIil A- PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social da empresa:
CNPJ:

Endereco:

Fone/Fax:

Objeto

Valor em R$

1 - Licenca de uso permanente de Sistema de
Informacgao Previdenciaria para
gerenciamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social, especificados
detalhadamente no anexo IA — Projeto Basico,
e, ainda:

a) Servicos técnicos especializados para
instalagdo do sistema de informagéo
previdenciaria, softwares
complementares e SGBDR,;

b) Servicos técnicos especializados para
carga de dados do sistema em uso;

c) Servicos  técnicos  especializados
destinados a parametrizacdo e
customizacao do sistema de
informacao previdenciaria;

d) Treinamento de wusuarios e corpo
técnico de informatica.

2 - Manutencéao e suporte técnico, para todos
os mobdulos do sistema de informacao
previdenciaria e seus  requerimentos,
conforme definidos no Anexo IA deste edital,
durante toda a vigéncia do contrato.

Nome/ assinatura

Validade da proposta:

Fone: (19) 3405.6951

Rua Gongalves Dias n° 239 — Vila Frezzarin — CEP: 13465-140 - AMERICANA - S.P.
site: www.ameriprev.com.br — e-mail: contato @ameriprev.com.br 99/114




EDITAL

LICITA CA 0 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Americana

ANEXO VIl B- PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social da empresa:
CNPJ:

Endereco:

Fone/Fax:

Objeto

Valor em R$

1 - Licenca de uso permanente de Sistema de
Contabilidade para gerenciamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social, especificados
detalhadamente no anexo IB — Projeto Basico,
e, ainda:
a)Servicos técnicos especializados para
instalagdo do sistema Contabilidade e
softwares complementares;
b) Servicos técnico especializados para
instalagédo do sistema de Controle Interno.
c)Servigos técnicos especializados para
carga de dados do sistema em uso;
d)Servicos técnicos especializados
destinados a parametrizacao e
customizacgao do sistema de Contabilidade
e)Treinamento de usuarios e corpo técnico
de informatica.

2 - Manutencéao e suporte técnico, para todos
os mbédulos do sistema de Contabilidade e
Controle Interno e seus requerimentos,
conforme definidos no Anexo IB deste edital,
durante toda a vigéncia do contrato.

Nome/ assinatura

Validade da proposta:

Fone: (19) 3405.6951
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ANEXO VIil C - PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social da empresa:
CNPJ:

Endereco:

Fone/Fax:

Objeto Valor em R$

1 - Licenca de uso permanente de Sistema de
Patriménio para gerenciamento dos bens
méveis e imdveis constantes do anexo IC —
Projeto Basico, e, ainda:
a)Servicos técnicos especializados para
instalacdo do sistema de Patrimbnio e
softwares complementares, com
interligac@o ao sistema de almoxarifado ;
b)Servicos técnicos especializados para
carga de dados do sistema em uso;
c)Servicos técnicos especializados
destinados a parametrizacao e
customizacao do sistema
d)Treinamento de usuarios e corpo técnico
de informatica.

2 - Manutencéao e suporte técnico, para todos
os mbdulos do sistema de informacao
previdenciaria e seus  requerimentos,
conforme definidos no Anexo IC deste edital,
durante toda a vigéncia do contrato.

Nome/ assinatura Validade da proposta:
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ANEXO IX
PLANILHA DE PONTUACAO DA LICITANTE

1. Sequnda Fase — Itens Desejaveis — Avaliacao de Aderéncia (Pontuacéao
Técnica do Sistema — Fator DESEMPENHO):

Caracteristicas Nao Funcionais

Iltem Descricao

1 Modularizacao:

A solucao global devera estar subdividida em subsistemas que por sua
vez serao divididos em médulos que agrupardo funcionalidades
relacionadas e coesas. Todos os mddulos e subsistemas deverdo
estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por
méddulo.

2 Parametrizacao:

A solucao devera Efetuar o atendimento as regras de negécios e
regras operacionais internas do Regime

3 Seguranca:

A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso
pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema,
mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacao
realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado
numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

4 Banco de dados:

A solugdo devera utilizar software gerenciador de banco de dados
relacional em conformidade com o padrdo ANSI SQL

5 Plataforma Server:

A solugao devera utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008
Server (ou superior).

6 Plataforma cliente:

A solucao cliente devera estar disponivel para o sistema operacional
Windows.
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1.2 - Segunda Fase — Itens Desejaveis - Avaliacao de Aderéncia (Pontuacéao
Técnica do Sistema — Fator DESEMPENHO)

Caracteristicas Funcionais

Item Descricao Pontos

001 | Utilizar o software gerenciador de banco de dados Microsoft
SQL SERVER 2008R2 ou versao superior.

Cadastro Previdenciario

002 | Efetuar acesso ao moddulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacéo de relatérios;

003 | Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
servidores segurados do RPPS, incluindo os inativos,
pensionistas e ativos

004 | Efetuar regqistro, atualizacdo e consulta dos dados dos
aposentados, permitindo mais de um vinculo.

005 | Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
dependentes previdenciarios.

006 | Efetuar a critica de duplicidade de inscricdo previdenciéria
para fins de verificacdo em casos nao legalmente acumulaveis

007 | Efetuar Cadastro/ atualizagao e consulta dos pensionistas.

008 | Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos
empregadores.

009 | Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos
empregadores.

010 | Efetuar Administrar a documentacdo digitalizada dos
beneficiarios (ativos inativos e pensionistas).

011 | Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do servidor
ativo, assim como 0 acompanhamento de todos os tramites de
servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

012 | Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas).

013 | Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de
beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

014 | Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

015 | Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos
com exposicao a agentes nocivos;
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Cadastro Previdenciario — (continuacao)

016 | Efetuar o registro de periodos sem contribuigéo.

017 | Efetuar o registro de periodos de afastamento com
contribuicao.

018 | Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a
parametrizagdo do impacto na totalizacdo do tempo.

019 | Integrar e Efetuar consulta, por ocasidao da aposentadoria, no
histérico funcional da origem.

020 | Aplicar as regras de negé6cio pra validacdo de dados
cadastrais tanto no ingresso como na manutencao.

021 | Efetuar a manutencdo e consulta da ficha funcional e
financeira dos servidores ativos.

022 | Efetuar manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira
dos servidores inativos.

023 | Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos
pensionistas, bem como a consulta dos mesmos.

024 | Efetuar o registro de gratificacdes por meio de férmulas.

025 | Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de
dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos
mesmos.

026 | Efetuar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais
(sintéticos e analiticos) com demonstracdo grafica e
estatistica.

027 | Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario
e Fundo Financeiro de acordo com as regras para segregacao
da massa.

028 | Efetuar a andlise automatica da consisténcia de informacdes,
principalmente aquelas necessarias a concessao do beneficio.

029 | Efetuar a exportacao dos dados para o Calculo atuarial.

030 | Efetuar a exportacédo dos dados para o SIPREV-MPS

Recadastramento

031 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacao de relatérios;

032 | Efetuar atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos
servidores inativos e pensionistas;

033 | Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de
leitura biométrica;
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Recadastramento - continuacao

034 | Efetuar a Emissao do protocolo de recadastramento;

035 | Efetuar informacao para bloqueio do pagamento de beneficios
para nao recadastrados;

036 | Efetuar a emissao de relatérios de Gestao;

Arrecadacao

037 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para
visualizacao de relatérios;

038 | Efetuar administracdo de recolhimento de contribuigcdes
previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte
pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro
contabil e previdenciario.

039 | Efetuar registro mensal da remuneracdo e de contribuigcao,
bem como sua composicao, do segurado e beneficiario.

040 | Imprimir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacdes
de contribuicdo do empregador e empregado, por Regime
Financeiro.

041 | Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

042 | Imprimir Relatérios para gestao de cobranca de recolhimentos
nao efetuados.

043 | Efetuar emisséo de extratos das arrecadacodes efetuadas.

044 | Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuicao
previdenciaria.

045 | Efetuar emissao de relatorio consolidado da arrecadacgéao.

046 | Efetuar a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuicdes
Previdenciarias, para comprovacao de repasse dos 6rgaos do
Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

047 | Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo
(individual);

048 | Emissao dos boletos de Arrecadacgao pelos 6rgaos de origem,
através da internet;

049 | Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de
arrecadacgao de contribuicées previdenciarias.
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Simulador de Beneficios

050 | Efetuar acesso ao moddulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para
visualizacao de relatorios;

051 | Efetuar simulacao de aposentadoria sem a necessidade prévia
de documentagéao, conforme legislagao vigente.

052 | Apurar de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislacao
vigente.

053 | Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do
tempo de servico na atividade privada, pedagio e bonificagéo,
com resultado detalhado de acordo com cada regra;

054 | Efetuar a simulagédo de Abono de Permanéncia.

055 | Efetuar a simulacdo de aposentadorias especiais por
exposicao a agentes nocivos.

056 | Efetuar anadlise, concesséao e revisao de beneficios de pensao
por morte.

Gestao de Protocolo, Documentos e Processos

057 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para
visualizacao de relatérios;

058 | Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de
aposentadoria, conforme legislagéo vigente.

059 | Efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de pensao
por morte, conforme legislacéo vigente.

060 | Efetuar a concessdo de aposentadorias especiais por
exposicao a agentes nocivos;

061 | Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandato de
injuncao;

062 | Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme
EC 70/2012.

063 | Efetuar apuracao de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a
legislagao vigente.

064 | Efetuar alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e
o registro dos documentos comprobatérios da dependéncia
com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for
0 caso.
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Gestao de Protocolo, Documentos e Processos - continuacao

065 | Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem
como ao grupo familiar que recebe a pensao. Devera ser
possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do
ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja existentes
e/ou processos em andamento.

066 | Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de
pensado por morte, para casos em que houver necessidade de
comprovacao da dependéncia ou da condicao do beneficiario
pela pericia médica;

067 | Efetuar registros sobre inclusdes, alteracbes e cancelamentos
de pensao: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se
houver.

068 | Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de auxilio
doenca, conforme legislagéo vigente.

069 | Efetuar andlise, concessao e revisao de beneficios de salario
maternidade, conforme legislagao vigente.

070 | Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de auxilio
reclusdo, conforme legislacao vigente.

071 | Efetuar anélise, concessao e revisao de beneficios de salario
familia, conforme legislacao vigente.

072 | Efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID”
para processos de concessao de auxilio doenca.

073 | Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com a
diferenciacao de dias pagos pelo 6rgao de origem.

074 | Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessao
de auxilio doenca.

075 | Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

076 | Efetuar elaboracdo e emissao de Certiddo de Tempo de
Contribuicao;

077 | Efetuar emissdo de 2% via da Certiddo de Tempo de
Contribuicéao;

078 | Efetuar revisdo da Certiddao de Tempo de Contribuicéo;

079 | Efetuar validacao da Certiddo de Tempo de Contribuicao por
meio de endereco eletrbnico;

080 | Efetuar alteracdo do fluxo e definicao de novos perfis para
todos os tipos de processos.

081 | Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de
alarmes.
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Gestao de Protocolo, Documentos e Processos - continuacao

082 | Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do
processo.

083 | Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada tipo e situacdo de processo.

084 | Efetuar o registro do histérico de alteracdo dos documentos
emitidos a partir de modelos parametrizados.

085 | Efetuar a gravacéao do histérico de alteracao dos documentos.

086 | Efetuar incorporacao dos documentos digitalizados especificos
para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando
disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

087 | Efetuar o armazenamento e acompanhamento de processo
virtual, constituindo cépia fiel do processo fisico em formato
digital.

088 | Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do
processo virtual.

089 | Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como
assinatura eletrénica dos documentos anexados ao processo,
gerando arquivos assinados no padrao P7S.

090 | Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como
assinatura eletrénica em documentos no formato PDF.

091 | Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de
decisdo em relagdo ao deferimento do mesmo.

Portal de Autoatendimento

092 | Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servicos de
atualizacao de dados pessoais.

093 | Efetuar a simulagéao de beneficios.

094 | Efetuar o acompanhamento de processos de concessédo de
beneficios.

095 | Efetuar a emisséo de extrato contribuigéo previdenciaria.

096 | Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de contribuicao
facultativa.

097 | Permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto, por
meio de formulario eletrénico que direcione as demandas aos
respectivos responsaveis.

098 | Efetuar a emissao de Holerite.
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Portal de Autoatendimento - continuacao

099 | Efetuar a emisséo de Ficha Financeira.

100 | Efetuar a emissdao de Comprovante de Rendimentos para fins
de declaragao de Imposto de Renda.

101 | Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas
mais Frequentes (FAQ);

Pericia Médica

102 | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para
visualizacao de relatorios;

103 | Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos
médicos peritos.

104 | Efetuar o agendamento, remarcacdo e cancelamento de
pericias agendadas.

105 | Bloguear o agendamento de pericias concomitantes para
mesmo Médico ou Junta Médica.

106 | Efetuar a informacdo do motivo da pericia, bem como a
parametrizacdo dos mesmos.

107 | Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou
para uma junta médica.

108 | Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica;

109 | Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada
médico perito.

110 | Efetuar a revisédo de pericias ja concluida.

111 | Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para
emissao de laudo médico.

112 | Efetuar a consulta de informacdo do CID por coédigo e/ou
descricéo.

113 | Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o
sigilo de informagdes que sao pertinentes apenas aos meédicos
peritos.

114 | Manter o prontuario de cada segurado, com histoérico de todos
os atendimentos, laudos, histérico da doenca atual,
antecedentes, exame fisico, exames complementares e
documentos relacionados.

115 | Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-
definidos por motivo de pericia.

116 | Imprimir laudo de pericia médica.
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Pericia Médica - continuacao

117

Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

118

Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

119

Consultar histérico de atendimentos do paciente em um
determinado periodo.

120

Imprimir relatérios para gestéo.

Folha de Pagamento

121

Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, Java Script e PDF para
visualizagéo de relatérios.

122

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas
pelo cadastro.

123

Efetuar Desativacao de matricula do segurado ou beneficiario
(ndo processar folha em caso de falecimento, término de
pensao e reversao).

124

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou
segurado para fins de calculo de imposto de renda e limitacdo
ao teto municipal.

125

Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este
valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao salario minimo.

126

Efetuar que a data de término de uma pensao além de servir
para o calculo da proporcionalidade dentro do més desative a
matricula para os meses seguintes.

127

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo
com os parametros fornecidos.

128

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por
exemplo, ao salario minimo, quando houver alteragao deste.

129

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o
registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e
valor) para o0 més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

130

Efetuar programacdo de descontos automaticos, como:
empréstimos, descontos parcelados e pensao alimenticia.

131

Efetuar Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios,
sem a necessidade de impresséao.
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Folha de Pagamento - continuacao

132 | Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito
utilizando férmulas de calculo.

133 | Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como:
créditos em parcelas mensais, prémios e bonificacao
especiais.

134 | Possibilitar no reajuste de beneficios o recélculo automatico
dos eventos que se utilizam de férmulas.

135 | Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.

136 | Efetuar a simulacédo de reajuste para analise de impacto sem
que isso altere os beneficios.

137 | Efetuar a reversao automatica de cotas de pensao por morte
em caso de finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de
reversao parametrizada.

138 | Efetuar validacao de possiveis inconsisténcias por meio de
alertas e travas de seguranca antes da concluséo da folha.

139 | Possibilitar a visualizagcao de lista de possiveis inconsisténcias
contendo no minimo: Descricao da Inconsisténcia com o
quantitativo de incidéncia na folha.

140 | Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios, contendo
no minimo o Nome do Beneficiario para cada possivel
inconsisténcia encontrada na folha.

141 | Possibilitar a comparacao com SISOBI diretamente no médulo
de folha, sendo este um item de bloqueio para a conclusao da
folha.

142 | Efetuar a aprovacao de lancamentos manuais na folha ou
reajuste de valores por autoridade competente.

143 | Efetuar simulacéo de reajuste de beneficios por evento/verba
com paridade;

144 | Efetuar simulacéo de reajuste de beneficios sem paridade,
com aplicagéao de indices conforme Portaria MPS;

145 | Efetuar a emissao de relatério da simulagao do reajuste de
beneficios de forma sintética.

146 | Efetuar a emissao de relatério da simulagao do reajuste de
beneficios de forma detalhada.

147 | Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos:

més e ano.
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Folha de Pagamento - continuacao

148 | Gerar DIRF

149 | Efetuar exportacao de dados com filtragem das informacdes
para consultas em planilhas do Excel.

150 | Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de
responsabilidade e declaracao de dependentes.

151 | Efetuar integracdo com o modulo financeiro

Aplicacoes Financeiras

152 | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utiizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacao de relatorios;

153 | Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que
operam no Brasil;

154 | Possuir cadastro de Aplicacées contendo as informacbes do
Gestor, Segmento, Tipo de Aplicacdo e Benchmark;

155 | Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos
obedecendo aos limites estabelecidos na resolugdgo CMN
vigentes;

156 | Possuir cadastro de meta atuarial;

157 | Efetuar o registro de rentabilidade da aplicacéo;

158 | Imprimir relatério periédico contendo totalizadores para aporte,
resgate e rentabilidade de cada aplicagao;

159 | Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicacéao,
contendo o rendimento da mesma, a evolugdo do benchmark
e o comparativo com meta atuarial mensal previamente
estabelecida;

160 | Imprimir relatério de aplicacdes, agrupados por banco e
segmento de aplicacéo;

161 | Imprimir relatério de composicao da carteira de investimentos
apresentando os percentuais estabelecidos na Politica Anual
de Investimentos, bem como o comparativo com a meta
atuarial a ser alcancada;

162 | Imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

163 | Imprimir relatério agrupado por més com evolucao da carteira
de investimento, comparando com a meta atuarial previamente
estabelecida;
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Modulo de Configuracao de Parametros do Sistema
164 | Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos
parametros tanto em nivel particular como geral, para
atendimento das regras de negécio conforme legislagdo e
configuracao operacional do RPPS.
165 | Possibilitar a parametrizacao do calculo de todas as regras de
concessao de beneficios, bem como a forma de apuracdo do
tempo liquido para cada requisito na concessdao de
aposentadorias.
166 | Efetuar a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins
de arrecadagéo, com no minimo o registro de nome do fundo e
data de corte.
167 | Efetuar a parametrizacéo do rateio de pensao por morte.
168 | Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de
contribuicdo enquanto afastado, possibilitando a configuracao
do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de
servigo publico e tempo de carreira.
169 | Efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com
campos vinculados ao sistema.

Ferramenta para Extracao de Informacoes

170 | Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacao de relatérios;

171 | Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacao e
geracao de informacdes gerenciais;

172 | Efetuar exportar as informacbes para outros aplicativos
através de padrées de mercado;

173 | Possuir ferramenta de geracao de relatérios para montagem
de consultas dindmicas;

174 | Efetuar a exportacéo de relatérios para arquivos nos formatos
HTML, txt, pdf, doc, xls.

2 — Outros Aspectos da Proposta Técnica Sujeitos a Pontuacao:

21 - Solucao e Padroes Tecnolégicos de Desenvolvimento (Fator:
Desempenho)
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Plataforma da Solucao e Padroes tecnolégicos de desenvolvimento
Iltem Pontos Obtidos no Iltem 1.2. Pontos
1 O indice de aderéncia é de 90% até 95%
2 O indice de aderéncia é superior a 95%
Total maximo de pontos

2.2 - Pontuacao da Equipe Técnica (Fator: Suporte ao Servico)

DESCRICAO PONTOS
Dos atestados apresentados se pelo menos 02 (dois) fizerem
referéncia a 02 (dois) profissionais com Graduacao.
Dos atestados apresentados se pelo menos 02 (dois) fizerem
referéncia a 03 (trés) profissionais com Graduacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

2.3 — Prazo de Instalacao (Fator Prazo de Entrega)

DESCRICAO PONTOS

Até 45 dias
Até 60 dias
Total de Pontos

2.4 — Prazo de Importacao de dados

DESCRICAO PONTOS
Até 15 dias
Até 30 dias
Até 60 dias
Total de Pontos

2.5 - Totalizacao
\ TOTAL DE PONTOS PLEITEADOS
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