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1- INTRODUÇÃO 
 
O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Americana - Ameriprev, 
autarquia municipal criada pela Lei nº 5.111 de 23 de novembro de 2010, com personalidade 
jurídica própria e com autonomia administrativa, financeira e técnica e está sujeito a 
fiscalizações e controles pelos Conselhos de Administração e Fiscal. 
 
O controle interno do Ameriprev é de responsabilidade da Chefia do Executivo conforme 
consta na Portaria Ameriprev nº 09 de 22 de janeiro de 2016. 
 
Para a elaboração do presente documento estão sendo considerados os princípios 
constitucionais do Interesse Público, Legalidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiência 
Economicidade, Celeridade, Razoabilidade, Proporcionalidade, Isonomia, Probidade 
Administrativa e Ampla Defesa. 
 
 

2- ESTRUTURA DE GESTÃO 
 
Os órgãos diretivos do AMERIPREV são o Conselho de Administração, Conselho Fiscal, 
Comitê de Investimentos e Diretoria Executiva.  
 
2.1 – Conselho de Administração  

O Conselho de Administração do AMERIPREV, órgão soberano de deliberação coletiva, 
será constituído de 9 (nove) membros, a saber: 

I - 4 (quatro) funcionários municipais em atividade indicados pelo Prefeito Municipal, que 
atendam os requisitos previstos nesta lei; 
II - 5 (cinco) funcionários municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos 
funcionários efetivos que votarem; 
9 (nove) suplentes serão indicados e eleitos na mesma proporção e na mesma forma indicada 
nos incisos I e II deste artigo. 

Os representantes da Administração Municipal e dos servidores para integrarem o Conselho 
de Administração, serão escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a 
recondução. 

Nenhum Conselheiro poderá ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e 
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes. 
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O exercício do cargo de Conselheiro do AMERIPREV será gratuito e considerado de 
relevante interesse público. 

Atualmente o Conselho é composto pelos seguintes servidores estatutários, de acordo com 
o decreto 12.347 de 23 de outubro de 2019. 

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal: 

a) Titulares: 

- Cláudia Borelli; 
- Kelly Cristina Moreira da Silva; 
- Mariana Bordão Consoli; 
- Débora Pessina; 

b) Suplentes: 

- Dheysine Marcella Bregolin; 
- Ary Osvaldo Capellini; 
- Marcelo Andrietta; 
- Karoline de Maria Arrighi. 

Representantes eleitos: 

a) Titulares: 

- Antonio Grandin Júnior; 
- Mayara Inácio Basseto; 
- Renato Gumier Horschutz; 
- Dário Martins Dell Agnezze; 
- Lucas Farias de Moraes; 

 
b) Suplentes: 

 
- Aristides Ranocchia; 
- Márcio Roberto Pinto de Oliveira. 
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2.2 – Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal será constituído de 7 (sete) membros, a saber: 

I - 3 (três) funcionários municipais efetivos, que atendam os requisitos previstos nesta lei, 
indicados pelo Prefeito Municipal; 
II - 4 (quatro) funcionários municipais efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos 
funcionários efetivos que votarem. 
§ 1º - 7 (sete) suplentes serão indicados e eleitos na mesma proporção e na mesma forma 
indicada nos incisos I e II do caput deste artigo. 
  
Os representantes da Administração Municipal e dos servidores para integrarem o Conselho 
Fiscal, serão escolhidos para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondução. 

Nenhum Conselheiro poderá ser reeleito mais de uma vez para um mandato subsequente, e 
nem ser indicado para exercer mais de dois mandatos subsequentes. 

O exercício do cargo de Conselheiro do AMERIPREV será gratuito e considerado de 
relevante interesse público. 

Atualmente o Conselho é composto pelos seguintes servidores estatutários, de acordo com 
o decreto 12.347 de 23 de outubro de 2019. 

Representantes indicados pelo Prefeito Municipal: 

a) Titulares: 

- Sandro Pereira Brito; 
- Bruna Carla Fagnani; 
- Patrícia Gomes Rosa de Oliveira; 
 

b) Suplentes: 

- Simone Chincowitz Sanches; 
- Maria Dulce Rigueto; 
- Alexandra Aparecida Vaz Molina; 

Representantes eleitos: 

a) Titulares: 

- Angélica Silva Gasque Dizaro; 
- Janice Ferreira dos Santos; 
- Camila Helena Fahl Kitzberger; 
- Vanessa Zucareli Westarb; 
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b) Suplentes: 

- Paulo Roberto da Silva; 
- Fernanda Mutti Bressanin; 
- Manassés Dionízio da Silva Júnior 

 
 
 2.3- Comitê de Investimentos 
 
O Comitê de Investimentos do AMERIPREV é formado por cinco integrantes, sendo eles: 
Superintendente, Chefe de Finanças e três Servidores Estatutários nomeados pelo 
Superintendente. 
 
Os atuais membros são: 
 
 

Nome Certificação 
ANDERSON NATEL FERREIRA CPA-10 
ANGELICA SILVA GASQUE DIZARÓ  
ANTONIO SEBASTIAO MORO CPA-10 
ERICH HETZL JUNIOR   
ROSEANE MARTINS MADUREIRA FERREIRA CPA-10 

 
2.4 – Diretoria Executiva 
 
À Diretoria Executiva, órgão de administração do AMERIPREV, compete observar as 
decisões, regras e determinações do Conselho de Administração, e, em função das mesmas, 
executar os serviços de arrecadação das contribuições dos servidores municipais e dos entes 
de direito público do Município, de aplicação dos recursos disponíveis da autarquia, e de 
concessão dos benefícios previdenciários aos segurados e seus dependentes, entre outras 
atividades relativas a cada chefia. 
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS 
 

CARGOS REMUNERAÇÃO VAGAS  PREENCHIDOS  VAGOS 
Assessor de Gabinete R$ 6.907,09 1 0 1 
Assessor Especial R$ 7.394,64 2 1 1 
Chefe do Executivo  R$ 7.768,45 

 
1 1 0 

Chefe de Finanças R$ 7.768,45 
 

1 1 0 

Chefe de Análise de 
Benefícios 

R$ 7.768,45 
 

1 1 0 

Superintendente R$ 14.390,79 
 

1 1 0 

 
 
TABELA DE CARGOS DE CONCURSO 
 

CARGOS REMUNERAÇÃO VAGAS  PREENCHIDOS  VAGOS 
Assistente Social R$ 4.012,65 1 0 1 
Contador 3.679,86 

 
1 0 1 

Motorista R$ 1.772,96 1 0 1 
Oficial 
Administrativo 

R$ 2.350,36 4 0 4 

Procurador 
Jurídico 

R$ 3.609,31 1 0 1 

Psicólogo R$ 1.839,93 1 0 1 
 
 

Cargo Nome 
SUPERINTENDENTE ERICH HETZL JUNIOR 
CHEFE DE ANÁLISE DE BENEFÍCIOS  MARIA MARTA CIOLDIN 
CHEFE DE FINANÇAS  ROSEANE MARTINS MADUREIRA 

FERREIRA  
CHEFE DO EXECUTIVO  VIVIAN CRISTINA LAFOLGA RUIZ 
ASSESSOR ESPECIAL  ANTONIO SEBASTIÃO MORO  
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FOLHA DE PAGAMENTOS ATIVOS  

 
COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 

CRÉDITO 
VALOR 
BRUTO 

12/2020 DEZEMBRO 22/12/2020 R$ 38.071,02 
01/2021 FEVEREIRO 05/02/2021 R$ 50.315,95 
02/2021 MARÇO 05/03/2021 R$ 50.315,95 
03/2021 ABRIL 05/04/2021 R$ 50.315,95 
04/2021 MAIO 05/05/2021 R$ 50.315,95 
05/2021 JUNHO 02/06/2021 R$ 50.315,95 

 

3- DOS SEGURADOS  
 
São segurados do AMERIPREV todos os servidores admitidos através de concurso público 
posterior a criação do Instituto sobre o regime estatutário que trabalham na Prefeitura do 
Município de Americana e Autarquias bem como os aposentados e pensionistas. 
Em 30 de julho de 2021, o universo de segurados (aposentados, pensionistas e servidores 
ativos) assistidos pelo AMERIPREV era composto por:  
 

ATIVOS 
ORGÃO QUANTIDADE DE SERVIDORES  
Prefeitura 869 
Câmara 10 
DAE 33 
Guarda  81 
Ameriprev 01 
TOTAL 994 

 
 

APOSENTADOS 
ORGÃO MANTIDOS PELO 

TESOURO 
AMERIPREV 

Prefeitura 60 73 
Câmara 0 0 
DAE 0 0 
Guarda  0 0 
TOTAL 60 73 
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FOLHA DE PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS AMERIPREV  

 
COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 

CRÉDITO 
VALOR 
BRUTO 

12/2020 DEZEMBRO 22/12/2020 R$ 273.050,20 
01/2021 FEVEREIRO 05/02/2021 R$ 273.929,46 
02/2021 MARÇO 05/03/2021 R$ 273.929,46 
03/2021 ABRIL 05/04/2021 R$ 273.929,46 
04/2021 MAIO 05/05/2021 R$ 271.348,58 
05/2021 JUNHO 02/06/2021 R$ 272.718,75 

 
 
 

 
FOLHA DE PAGAMENTOS DOS APOSENTADOS 2444/90 – REPASSE 

PREFEITURA 
 

COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 
CRÉDITO 

VALOR 
BRUTO 

12/2020 DEZEMBRO 22/12/2020 R$ 577.519,45 
01/2021 FEVEREIRO 05/02/2021 R$ 577.519,45 
02/2021 MARÇO 05/03/2021 R$ 577.519,45 
03/2021 ABRIL 05/04/2021 R$ 577.519,45 
04/2021 MAIO 05/05/2021 R$ 577.519,45 
05/2021 JUNHO 02/06/2021 R$ 577.519,45 

 
 
 

PENSIONISTAS 
ORGÃO MANTIDOS PELO 

TESOURO 
AMERIPREV 

Prefeitura 3 25 
Câmara 0 1 
DAE 0 5 
Guarda  0 7 
TOTAL 3 38 
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FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PENSIONISTAS AMERIPREV  

 
COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 

CRÉDITO 
VALOR 
BRUTO 

12/2020 DEZEMBRO 22/12/2020 R$ 80.348,33 
01/2021 FEVEREIRO 05/02/2021 R$ 78.768,59 
02/2021 MARÇO 05/03/2021 R$ 78.768,59 
03/2021 ABRIL 05/04/2021 R$ 78.768,59 
04/2021 MAIO 05/05/2021 R$ 78.768,59 
05/2021 JUNHO 02/06/2021 R$ 78.768,59 

 
 

 
FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PENSIONISTAS 2444/90 – REPASSE 

PREFEITURA 
 

COMPETÊNCIA MÊS DATA DO 
CRÉDITO 

VALOR 
BRUTO 

12/2020 DEZEMBRO 22/12/2020 R$ 13.002,17 
01/2021 FEVEREIRO 05/02/2021 R$ 20.552,09 
02/2021 MARÇO 05/03/2021 R$ 20.552,09 
03/2021 ABRIL 05/04/2021 R$ 20.552,09 
04/2021 MAIO 05/05/2021 R$ 20.552,09 
05/2021 JUNHO 02/06/2021 R$ 20.552,09 

 
4- GESTÃO DE BENEFÍCIOS: 

  
  Segue abaixo os dados dos benefícios concedidos de Janeiro à Junho de 2021:  
 

• APOSENTADORIAS 
 
01 Número do Processo: 09/2021 

Servidor: MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA FUZER 
Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 
Número do PIS 1.080.245.441-8 
Data da Concessão 27/04/2021 
Portaria: 04 de 26 de abril de 2021 
Valor do Benefício: R$ 2.369,26 
Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR IDADE 



 

11 
 

 
 

 

02 Número do Processo: 16/2021 
Servidor: LUIZ FERREIRA DA COSTA 
Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 
Número do PIS 1.042.484.667-2 
Data da Concessão 27/04/2021 
Portaria: 05 de 26 de abril de 2021 
Valor do Benefício: R$ 1.100,00 
Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR IDADE 

 
 
 
03 Número do Processo: 21/2021 

Servidor: ANA REGINA ALVES MARIA 
Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 
Número do PIS 1.201.297.765-2 
Data da Concessão 15/06/2021 
Portaria: 07 de 15 de junho de 2021 
Valor do Benefício: R$ 1.707,95 
Tipo de Aposentadoria: APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO 
 
 
 

• PENSÕES 
 
01 Número do Processo: 23/2021 

Servidor: MARIA DE FATIMA APARECIDA FERRAZ 
MARTINS  

Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 
Número do PIS 1.210.591.255-04 
Data da Concessão 20/04/2021 
Portaria: 08 de 15 de junho de 2021 
Beneficiário: JURACI MARTINS 
Valor do Benefício: R$ 2.097,38 
Tipo de Pensão: POR MORTE DE SERVIDOR APOSENTADO 
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02 Número do Processo: 25/2021 

Servidor: LUIZ HENRIQUE DA SILVA VARJÃO 
Orgão de Origem: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA 
Número do PIS 1.085.349.210-04 
Data da Concessão 11/05/2021 
Portaria: 09 de 15 de junho de 2021 
Beneficiário: MAGDA APARECIDA PAIVA DA SILVA VARJÃO 
Valor do Benefício: R$ 1.388,32 
Tipo de Pensão: POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO 

 
 

• Concessões de Aposentadorias Plano Previdenciário 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 
- - - 2 - 0 

     TOTAL:  3 Aposentadorias  
 

• Concessão de Pensões Plano Previdenciário 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 
- - - 2 3 - 

       TOTAL: 5 Pensões por morte  
 
 

• Concessões de Aposentadorias Plano Financeiro 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 
- - - - - - 

     TOTAL: Não tivemos benefícios no Plano Financeiro no 1º semestre de 2021  
 

• Concessão de Pensões Financeiro 
 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 
- - - - - - 

   TOTAL: Não tivemos benefícios no Plano Financeiro no 1º semestre de 2021  
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5- GESTÃO CONTRATUAL E LICITAÇÕES 
 
Ao longo destes 12 meses que estamos analisando neste relatório, foram efetuados 5 
Dispensas e 2 Pregões presenciais que geraram os seguintes contratos: 
 
 
DISPENSAS:  

NÚMERO: 01/2020 
OBJETO: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE JARDINAGEM, A SEREM EXECUTADAS NA SEDE 
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 
AMERICANA, PELO PRAO DE DOE MESES.  
EMPRESA CONTRATADA: SOLANGE JOCE ABBADE.  
VALOR: R$ 2.760,00  
 

NÚMERO: 02/2020 
OBJETO: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, COM TAREFAS 
A SEREM EXECUTADAS NA SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMERICANA, PELO PRAZO DE DOZE MESES. 
EMPRESA CONTRATADA: LUCIANA CHELIS DA SILVA.  
VALOR: R$ 7.680,00  
 
 
NÚMERO: 03/2020 
OBJETO: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
TÉCNICOS ESPECIALIADOS DE ASSESSORIA PARA REVISÃO DA LEI 
MUNICIPAL Nº 5.111/2010 A FIM DE ADEQUAR À LEGISLAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA VIGENTE PELO PRAO DE QUATRO MESES.  
EMPRESA CONTRATADA: EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA ME.  
VALOR: R$ 16.000,00  
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6- GESTÃO DOS INVESTIMENTOS: 
 
A gestão das aplicações dos recursos do Ameriprev é realizada de maneira própria, ou seja, 
o RPPS realiza diretamente a execução da Política de Investimentos de sua carteira, 
decidindo sobre as alocações dos recursos respeitando os parâmetros da legislação. 
 
Cabe ao Comitê de Investimentos decidir sobre as alocações e realocações dos recursos do 
Instituto com base nos limites estipulados na Política de Investimentos aprovada pelo 
Conselho de Administração.  
 
A composição da Carteira de Investimentos está devidamente atrelada aos limites definidos 
nas normas vigentes e em total consonância com as políticas de investimentos elaboradas e 
implementadas pela autarquia. Tendo apresentado os seguintes valores no fechamento do 1º 
semestre de 2021: 
 

SALDO EM 30/06/2021 - R$ 
  

Segmento de Renda Fixa 83.743.409,89 
Segmento de Renda Variável 25.139.434,12 
Segmento em Imóveis 0,00 
Títulos e Valores Mobiliários 0,00 
Investimentos com a Taxa de Administração 344.758,82 

TOTAL 109.227.602,83 
Fonte: Financeiro do Ameriprev 

O saldo inicial da carteira do Ameriprev no exercício de 2021 era de R$ 99.672.646,72 
(noventa e nove milhões, seiscentos e setenta e dois mil, seiscentos e quarenta e seis reais e 
setenta e dois centavos), e considerando as movimentações de resgates e aplicações, bem 
como os rendimentos o fechamento do 1º semestre foi no valor de R$ 109.227.602,83 (cento 
e nove milhões, duzentos e vinte e sete mil, seiscentos e dois reais e oitenta e três centavos), 
conforme demonstrado a seguir: 

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo no Mês Retorno 

Janeiro 99.672.646,72 2.647.713,70 1.101.073,90 100.256.138,51 -963.148,01 
Fevereiro 100.256.138,51 5.924.415,29 4.559.729,77 100.371.952,72 -1.248.871,31 
Março 100.371.952,72 2.412.024,30 1.069.127,14 102.456.660,02 741.810,14 
Abril 102.456.660,02 4.225.333,57 2.893.676,42 104.726.223,74 937.906,57 
Maio 104.726.223,74 2.451.915,66 1.347.019,03 107.261.110,46 1.429.990,09 
Junho 107.261.110,46 1.864.557,59 39.026,24 109.227.602,83 140.961,02 

Fonte: Financeiro do Ameriprev 
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A meta atuarial para 2021 estabelecida na Política de Investimentos foi de IPCA+5,43% que 
no 1º semestre totalizou 6,48%. Porém, o retorno apresentado no período foi de 0,91%, ou 
seja, muito abaixo de atingir a Meta Atuarial. Tal resultado se justificativa devido aos 
impactos causados pela pandemia do Covid-19 no mundo todo, bem como a inflação e o 
cenário político do país. 

Mesmo com retorno não muito expressivo, a rentabilidade total da carteira do instituto 
fechou o 1º semestre apresentando ágio, com rendimento acumulado de R$ 140.961,02 
(cento e quarenta mil, novecentos e sessenta e um reais e dois centavos). 

 

7- GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E CONTÁBIL: 
 

Em relação à execução orçamentária segue abaixo a receita prevista para o exercício de 2021 
e as realizadas no 1º semestre: 

 RECEITAS PREVISÃO 
 INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS 
 REALIZADAS 

RESULTADO 
PARCIAL 

Receitas Correntes 26.562.000,00 26.562.000,00 11.503.127,82 -15.058.872,18 
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 
Operações de Crédito/ 
Refinanciamento 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totais 26.562.000,00 26.562.000,00 11.503.127,82 -15.058.872,18 

 

As contribuições previdenciárias e os Termos de Acordo de Parcelamento foram pagos 
normalmente. 

Também segue as despesas previstas para 2021 e as realizadas no período: 

DESPESAS DOTAÇÃO  
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

SALDO DA 
DOTAÇÃO 

Despesas Correntes 23.015.900,00 23.015.900,00 6.409.001,35 16.606.898,65 
Despesas de Capital 1.030.000,00 1.030.000,00 3.838,00 1.026.162,00 
Amortização da dívida/ 
Refinanciamento 0,00 0,00 0,00 0,00 
Economia Orçamentária 24.045.900,00 24.045.900,00 6.412.839,35 17.633.060,65 

 

8- PARCELAMENTOS: 
Em janeiro do corrente ano houve a formalização de 4 novos Termos de Acordo de 
Parcelamento contemplando os débitos da Prefeitura e da Guarda Municipal de Americana 
do período de setembro a dezembro/2020. A Lei Municipal nº 6.462/2020 autorizou a 
suspensão do pagamento de contribuições desse período em virtude da pandemia do 
Coronavírus. 
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Seguem os dados dos parcelamentos e a posição dos pagamentos efetuados dentro do 
semestre: 

 

 

Fonte: Financeiro do Ameriprev 

 

9-  TAXA DE ADMINISTRAÇÃO: 
 
Conforme consta no artigo 185 da Lei Municipal nº 5.111/2010, que criou o Ameriprev, a 
taxa de administração do serviço previdenciário é de 2% (dois por cento) sobre o valor total 
das remunerações, proventos e pensões dos segurados vinculados ao Regime Próprio de 
Previdência Social - RPPS do Município, relativamente ao exercício financeiro anterior, 
incluindo a gratificação natalina dos servidores ativos e o abono anual dos inativos e 
pensionistas. 
 
A taxa de administração é o recurso destinado ao custeio das despesas correntes e de capital 
necessárias à organização e ao funcionamento da unidade gestora do instituto. 
 
 

31/12/2020 30/06/2021
1376/2018 20.431.347,52 200 30 780.836,77 18.388.212,72 17.366.645,32
1377/2018 14.184.036,33 200 30 542.079,62 12.765.632,73 12.056.430,93
1379/2018 16.240.974,09 200 30 620.690,80 14.616.876,69 13.804.827,99
1380/2018 7.204.611,36 200 30 6.484.150,16 6.123.919,06
95/2019 4.576.593,75 60 29 579.638,03 3.127.339,11 2.364.573,51
96/2019 7.969.429,97 60 29 1.009.349,93 5.445.777,20 4.117.538,90
133/2021 2.438.762,45 60 5 209.693,13 0,00 2.235.532,25
134/2021 1.635.809,85 60 5 140.652,53 0,00 1.499.492,35
TOTAL 74.681.565,32 3.882.940,81 60.827.988,61 59.568.960,31

PARCELAS
 PAGAS

PAGO
1º SEM.

SALDO DA DÍVIDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

ACORDO VALOR
 TOTAL

TOTAL 
DE

31/12/2020 30/06/2021
1374/2018 2.922.669,88 200 30 111.697,39 2.630.402,88 2.484.269,38
1375/2018 1.558.170,19 200 30 59.549,51 1.402.353,19 1.324.444,69
1378/2018 2.264.267,14 200 30 86.534,85 2.037.840,34 1.924.626,94
97/2019 678.395,38 60 29 85.920,63 463.570,17 350.504,27
98/2019 1.632.750,01 60 29 206.792,21 1.115.712,51 843.587,51
135/2021 352.556,30 60 5 30.314,01 0,00 323.176,64
136/2021 414.425,92 60 5 35.633,78 0,00 379.890,42
TOTAL 9.823.234,82 616.442,38 7.649.879,09 7.630.499,85

SALDO DA DÍVIDA
GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA

ACORDO VALOR
 TOTAL

TOTAL 
DE

PARCELAS
 PAGAS

PAGO
1º SEM.
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Segue abaixo o total da Remuneração Bruta de 2020 de cada ente municipal, que serviu para 
a definição da taxa de administração a ser utilizada em 2021: 

 
ENTES REMUNERAÇÃO/2020 

Prefeitura 46.754.884,28  
Câmara 1.598.359,29  
DAE 1.440.026,80  
Guarda 7.800.117,75  
Ameriprev-Ativos 110.044,15  
Inativos 3.502.146,64  
Pensionistas 1.044.976,70  
TOTAL BASE DE CÁLCULO 62.250.555,61  

TAXA DE 2% 1.245.011,11  
Fonte: Financeiro do Ameriprev 

 
Considerando o total liquidado no 1º semestre de 2021, constatamos que o gasto com as 
despesas administrativas foi inferior ao valor destinado para o período, ou seja, foi utilizado 
menos da metade do montante: 
 
 

VALOR UTILIZADO DA TAXA 
 DE ADMINISTRAÇÃO 

Taxa de Administração 2021 1.245.011,11  
Despesa Liquidada 503.148,85 
ECONOMIA FINANCEIRA 741.862,26  

 
 
Em análise dos valores recebidos e dispensados mensalmente, não foi constatado nenhuma 
irregularidade. 
 
 
10- DÍVIDA ATIVA: 
 
Existem 3 processos de execução fiscal que estão ajuizados referentes a créditos inscritos 
em Dívida Ativa. São eles: nº 0022451-45-2012.8.26.0019, 002452-30.2012.8.26.0019 e 
1008209-59.2015.8.26.0019. Tais processos estão relacionados aos débitos de contribuições 
previdenciárias que os entes municipais deixaram de recolher ao Ameriprev.  
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Ocorre que em 2017 parte dos servidores vinculados ao Ameriprev retornaram ao Regime 
Geral de Previdência Social – RGPS em cumprimento à ADIN 21598.80-2015.8.26.000. 
Sendo assim, os débitos arrolados nos processos de execução fiscal sofreram uma grande 
alteração. 
 
Os débitos relacionados às contribuições dos servidores estatutários que permaneceram no 
Instituto foram parcelados junto à Secretaria de Previdência, e tão logo os Termos de Acordo 
de Parcelamento sejam aprovados pelo referido órgão, os processos de execução fiscal 
anteriormente citados deverão ser cancelados. 
 
 

11- DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA 
 
O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Americana – Ameriprev  
possui Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) judicial.  
 

 
12- RECOMENDAÇÕES 

        
Ações a serem implantadas: 
 
- Pró-Gestão 
- Alteração na Lei de Aposentadorias e Pensão (já enviada ao jurídico da Prefeitura) 

 
 
13-  CONCLUSÃO 
 

Diante das informações que a mim foram prestadas não detectei vícios formais no período.  
Assim, apresento ao Superintendente desta autarquia e juntamente ao Conselho Municipal 
de Administração e Fiscal para apreciação. Após, publicação no portal de transparência no 
site do Ameriprev. 
 
 

Americana, 24 de novembro de 2021. 
 
 
 

                                              ____________________________ 
Vivian Cristina Lafolga Ruiz 

 Controle Interno  


